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Artigo 19.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A competéncia para a instauragdo e instru¢do dos processos
de contraordenag@o, bem como para aplicac@o das respetivas coimas,
compete ao Presidente da Camara Municipal, podendo esta competéncia
ser delegada em Vereador.

2 — O processo de contraordenagdes previsto no presente Regulamento
esta subordinado ao regime geral do ilicito de mera ordenagao social, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua redagdo atualizada.

3 — O produto da aplicagdo das coimas reverte integralmente a favor
do Municipio.

Artigo 20.°
Responsabilidade solidaria

1 — Sao considerados solidariamente responsaveis como arguidos,
nos processos de contraordenagdo instaurados por violagdo das normas
do presente Regulamento, aquele que ¢ proprietario do animal e o seu
possuidor, ainda que eventual.

2 — Quem auxiliar ou proteger, por qualquer forma, as violagdes das
normas constantes do presente Regulamento, ou impedir e embaracar a
aplicacdo das coimas que ao caso em concreto couber, sera punido com
a mesma pena em que tiver incorrido o infrator.

Artigo 21.°
Responsabilidade civil

1 — As coimas aplicadas ndo afastam o dever de indemnizar nos ter-
mos gerais, quando das infragdes resultem prejuizos para os particulares
ou para o proprio Municipio.

2 — Quem tiver assumido o encargo de vigilancia de quaisquer ani-
mais, responde pelos danos que estes causarem, salvo se provar que
nenhuma culpa houve da sua parte.

CAPITULO IX
Disposicdes finais

Artigo 22.°
Revogacdes
A partir da entrada em vigor do presente Regulamento ficam revogados

todos os regulamentos, posturas ou disposi¢des municipais que versem
sobre a matéria do presente Regulamento.

Artigo 23.°
Duividas e Omissoes

As davidas e ou omissoes suscitadas na interpretag@o e ou aplicagdo
do presente Regulamento serdo dirimidas e ou integradas por deliberagdo
do Orgéo Executivo Municipal, mediante apresentacdo de proposta do
Presidente da Camara Municipal.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor quinze dias apos a sua afixagao,
nos lugares publicos do costume, dos Editais que publiquem a sua aprova-
¢do pela Assembleia Municipal, mediante proposta da Camara Municipal.

207779139

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Declaracao de retificagdo n.° 459/2014

No Didrio da Republica, 2* série, n.° 64, de 1 de abril de 2014, edital
(extrato) n.° 274/2014, foi publicado com inexatiddo o n.° 2 do artigo 15.°
do Projeto de Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo Local.
Assim, onde se 1€ «2 — Com base na proposta de apoio referida no nimero
anterior, a Vereadora elabora uma proposta de apoio a submeter 8 Camara
Municipal» deve ler-se «2 — Com base na proposta de apoio referida no
numero anterior, o responsavel pela Divisdo Municipal de A¢o Social e Cul-
tural elabora uma proposta de apoio a submeter 8 Camara Municipal».

24 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Hélder Manuel
Esménio.
207781382
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Despacho n.° 5880/2014

Para os efeitos do Decreto-Lei n.° 35/2009, de 23 de outubro, junto
se publica o Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Santa Cruz, aprovada em reunido ordindria do
executivo municipal de 06 de fevereiro de 2014 e aprovada em sessdo
ordinaria da Assembleia Municipal de 26 de fevereiro de 2014.

16 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Filipe Martiniano
Martins de Sousa.

Regulamento de Organizagao dos Servigcos Municipais
da Camara Municipal de Santa Cruz

Nota justificativa

A evolugio da Gestdo dos Recursos Humanos e da legislagdo que a
suporta foi, como se sabe, muito significativa nos tltimos anos. E uma
atividade primordial na vida das organizagdes, cabendo-lhe alguns dos
papéis mais dificeis no seu quotidiano. Com efeito, sem esta fungao
chave, as organizagdes ficariam 6rfas do seu motor e do principal fator
que lhes transmite dindmica, pois nela assentam os alicerces conducen-
tes a existéncia de niveis de eficacia e eficiéncia coletiva e individual
dos servigos que compdem a autarquia. Cientes destes factos, e no
seguimento da recente elei¢do do novo orgao executivo, foi elaborado
o presente regulamento, aproveitando a oportunidade conferida pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Com base no referido decreto, procedeu-se a uma reorganizagao
interna dos servigos e reajustamentos nas respetivas competéncias que
se pretende além de motivador para os trabalhadores, também eficiente
para o Municipio e eficaz na dtica dos municipes.

Face ao exposto, a presente reestruturagdo funcional e operacional
adequa a organizacdo dos servigos e respetivo mapa de pessoal a nova
realidade da atuac@o da autarquia, considerando-se que esta ¢ a melhor
forma de garantir a concretizagdo de principios fundamentais como o
da prossecucdo do interesse publico e do dever da decisdo célere, ou
seja, um municipio ao servigo dos seus municipes.

CAPITULO I

Principios da organizagao, estrutura
e funcionamento dos servicos municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciio

O presente regulamento define os objetivos, a organizagdo e os niveis
de atuag@o dos servicos da Camara Municipal de Santa Cruz, bem como,
os principios e principais competéncias que os regem e respetivo funcio-
namento, nos termos e em respeito da legislagdo em vigor e aplica-se a
todos os servigcos do municipio, mesmo quando desconcentrados.

Artigo 2.°
Superintendéncia dos servi¢os municipais

1 — A superintendéncia e coordenacdo dos servigos municipais sao
da competéncia do Presidente da Camara, de acordo com a legislagdo
aplicavel em vigor, o qual promovera o sistematico controlo da avaliagdo
do desempenho dos intervenientes na atividade dos servigos, e a melhoria
das condi¢des e métodos de trabalho.

2 — Os vereadores terdo os poderes que neles forem delegados pelo
Presidente da Camara.

3 — A delegag@o de competéncias sera um instrumento de desbu-
rocratizagdo e organizagdo administrativa, com vista a obtengdo de
maiores indices de eficiéncia dos servigos e a celeridade das decisdes,
em conformidade com a legislagdo aplicavel em vigor.

Artigo 3.°

Objetivos gerais

No exercicio da missdo e das fungdes e atribuigdes da autarquia, bem
como, no cumprimento das competéncias dos seus Orgios e servicos,
devem ser prosseguidos os seguintes objetivos:

a) Garantir a manutengdo dos servigos atualmente prestados as po-
pulacdes, elevando o nivel de qualidade desses servigos e alargando o
ambito de atuag@o de forma crescente e sustentada;
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b) Criar condigdes, no seu campo de atuag@o, para a tomada de deci-
soes que possibilitem o desenvolvimento socioeconémico do concelho,
designadamente através da eficaz e eficiente implementagéo dos planos,
regulamentos e decisdes aprovados pelos 6rgaos competentes;

¢) Maximizar os recursos disponiveis no quadro de uma gestdo respon-
savel, racional e ponderada, sem colocar em causa o nivel de qualidade
dos servigos;

d) Promover a desburocratizagdo e racionalizagdo dos circuitos ad-
ministrativos, através da reengenharia dos processos ¢ da responsabi-
lizagdo dos intervenientes na implementagéo das decisdes dos orgéos
municipais;

e) Promover a participa¢do organizada e empenhada dos agentes
sociais e econdmicos, bem como, dos municipes, na atividade municipal,

f) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos em todas as
suas vertentes, criando-lhe as condi¢des adequadas a sua valorizagao e
motivagao profissional;

g) Atuar na estrita observancia da legislagao aplicavel em vigor.

Artigo 4.°
Principios gerais de atuagiao dos servicos municipais

1 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos servigos muni-
cipais orientam-se, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, pelos principios da unidade e eficacia da agdo, da
aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da racio-
naliza¢do de meios e da eficiéncia na afetagdo dos recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia da
participacao dos cidaddos, bem como, pelos demais principios constitu-
cionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Codigo do
Procedimento Administrativo, os quais sdo exercidos exclusivamente
ao servigo do interesse publico.

2 — Todos os intervenientes na atividade municipal devem ainda
orientar-se pelos principios deontoldgicos previstos na carta ética para a
Administrag@o Publica e no Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgao
e Infragdes Conexas do Municipio de Santa Cruz.

Artigo 5.°
Atribui¢ées comuns aos diversos servigos

Sdo atribuigdes comuns dos diversos servigos previstos na presente
organizagio e estrutura, a exercer por dirigentes, chefias intermédias e
todos os responsaveis de servigos, as seguintes:

a) Racionalizar os recursos colocados a sua disposi¢do, designada-
mente recursos humanos, técnicos, financeiros e materiais;

b) Elaborar propostas de melhoria dos servigos e das metodologias
de trabalho a apresenta-las superiormente;

¢) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugao;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional,
planos de atividades, quadros de avaliag@o e responsabilizagdo (QUAR),
orgamento e relatorios e contas;

e) Garantir a informag8o atempada aos servigos competentes de todas
as incidéncias relativas aos seus colaboradores, designadamente faltas,
férias, licengas, dispensas, resultados da avaliagdo de desempenho e
formagao;

f) Garantir o cumprimento das decisdes, despachos e deliberagdes dos
o6rgdos nas matérias relativas aos respetivos servigos;

2) Promover agdes de desburocratizagdo dos procedimentos, cum-
prindo a legislagdo aplicavel em vigor;

h) Efetuar o levantamento das necessidades de formagao dos traba-
lhadores na sua dependéncia;

i) Implementar, monitorizar, controlar e avaliar o desempenho ¢ a
eficiéncia dos servigos e colaboradores na sua dependéncia, com vista
a introducdo de ag¢les corretivas atempadas, garantindo a execugdo dos
planos de atividades e a prossecugo dos objetivos definidos;

j) Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da
prestacao dos servigos na sua dependéncia;

k) Garantir, tendo em conta a satisfag@o do interesse dos destinatarios
e procedimentos legais aplicaveis, o cumprimento dos prazos adequados
a eficaz prestacdo do servigo;

/) Promover a motivagao dos trabalhadores, designadamente através da
sua responsabiliza¢do e autonomizagdo, acompanhamento profissional,
reafetagdo funcional e aquisi¢do de competéncias;

m) Cumprir e fazer cumprir os Regulamentos, Normas e Posturas
Municipais;

n) Elaborar regulamentos internos, manuais de procedimento e con-
duta de funcionamento, que deverdo ser submetidos e aprovados pelo
orgdo executivo;
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0) Garantir que os trabalhadores tém a informacéo necessaria para a
execugcao da sua atividade, esclarecendo-os sempre que isso se mostrar
necessario;

p) Controlar a assiduidade, pontualidade e cumprimento do horario
de trabalho por parte dos trabalhadores de si dependentes;

q) Emitir certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade
organica, exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada,
e assegurar a restitui¢do de documentos aos interessados;

r) Manter informados os superiores hierarquicos acerca da atividade
dos servigos que dirige;

s) Assegurar a organizagdo e controlo dos arquivos e ficheiros dos
servigos que dirigir;

f) Coordenar, avaliar e supervisionar o pessoal e a atividade das
unidades orgénicas sob a sua dependéncia, e assumir as respetivas
competéncias sempre que se encontrar ausente ou nao existir a respe-
tiva chefia;

1) Manter organizado o seu arquivo;

v) Colaborar na elaboragdo dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao, orgamentagio e gestdo da atividade dos servigos;

w) Elaborar todos os oficios, informagdes, declara¢des e demais do-
cumentos necessarios ao correto funcionamento e expediente da secgio;

x) Promover a divulgagao pelos servigos das normas internas e de-
mais diretrizes;

y) Prestar todas as informagdes uteis a divulgar sobre a atividade da
sec¢do no site oficial da autarquia;

z) Elaborar mensalmente o relatorio de atividades e enviar ao respon-
savel até ao 3.° dia til do més seguinte;

aa) Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes
que lhe forem cometidos por lei, norma, regulamento, deliberagao, des-
pacho ou determinagdo superior relativos a unidade orgénica que chefia.

CAPITULO IT
Estrutura orginica

Artigo 6.°
Modelo de estrutura

A organizagdo interna dos servicos municipais adota o modelo de
estrutura hierarquizada, representada no organograma constante do
anexo I. Determina o diploma em referéncia que compete a Assembleia
Municipal, sob proposta da Cimara Municipal, a aprovacdo do modelo
de estrutura organica e de estrutura nuclear, definindo as correspondentes
e niimero maximo de unidades organicas.

O objetivo da presente estrutura consiste na promogao de uma admi-
nistragdo mais eficiente e modernizada, que contribua para a melhoria
das condig¢des de exercicio da missdo e das atribuigdes do Municipio.
Por isso, 0 Municipio opta por um modelo de estrutura organizacional
hierarquizada, capaz de responder a uma envolvente em permanente
mudanga e cada vez mais exigente na procura de solugdes que respondam
aos novos e preocupantes desafios de uma conjuntura cada vez mais
dificil e imprevisivel.

Artigo 7.°
Estrutura hierarquizada

1 — A estrutura interna hierarquizada ¢ composta por unidades or-
ganicas flexiveis, designadas divisdes.

2 — As divisdes sdo criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da
Céamara Municipal.

3 — Podem ser criadas no ambito das divisdes, por despacho do
Presidente da Camara Municipal, subunidades organicas.

4 — Cabe ao Presidente da Camara Municipal a afetacao e reafetagdo
do pessoal do respetivo mapa, pelos servigos municipais.

Artigo 8.°
Unidades organicas flexiveis

1 —E fixado em 6 (seis) o nimero de unidades orgénicas flexiveis
no Municipio de Santa Cruz.

2 — Estas unidades orgénicas assumem a designagdo de Divisdo,
nomeadamente:

a) Divisdo Administrativa;

b) Divisdo Financeira;

¢) Divisdo de Urbanismo e Planeamento;

d) Divisao de Obras Publicas e Equipamentos Municipais;
e) Divisdo de Ambiente;

/) Divisdo de Coesdo Social.
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Artigo 9.°
Subunidades organicas

1 — E fixado em 32 (trinta e dois) o nimero méximo de Subunidades
Orgénicas sendo, os respetivos servigos assegurados por um técnico
superior, coordenador técnico e ou encarregado, designado pelo Pre-
sidente da Camara.

2 — Estas subunidades orgénicas assumem a designagdo de Sec¢ao,
nomeadamente:

a) Secgdo de Recursos Humanos;

b) Secgdo de Contratagdo Publica;

¢) Secgao de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio;
d) Seccdo de Expediente Geral, Atendimento e Arquivo;
e) Seccao de Contabilidade (Empreitadas);

/) Secgdo de Contabilidade (Despesa);

2) Seccdo de Contabilidade (Receita);

h) Seccdo de Patrimoénio;

7) Secgdo de Subsidios e Transferéncias;

J) Seccéao de Tesouraria Municipal e Postos de Cobranga;
k) Secgao de Aprovisionamento;

) Secg@o de Gestao e Monitorizagdo de Processos;

m) Secg¢do de Arquitetura e Desenho;

n) Secgdo de Atendimento ao Publico;

0) Seccao de Expediente Urbanistico;

p) Seccao de Fiscalizagdo Municipal,

q) Secgdo de Planeamento Municipal;

r) Seccdo de Cadastro, Topografia e Informagao Geografica;
s) Secc¢do de Obras Publicas;

t) Seccao Parque de Viaturas, Maquinas e Auto Mecénica;
u) Secgdo de Manutengdo, Oficinas e Transito;

v) Secgdo de Saneamento;

w) Seccdo de Aguas;

x) Secgdo de Residuos Solidos;

y) Secc¢ao de Jardins;

z) Sec¢do de Limpeza Urbana;

aa) Secgdo de Cemitérios;

bb) Secgdo de Dinamizagdo Local;

cc) Secgdo de Gestdo Ambiental;

dd) Secc¢ao de Intervengdo Social;

ee) Secgdo de Habitagdo Social,

1) Seccdo de Apoio a0 Municipe.

Artigo 10.°
Gabinetes

1 — E fixado em 12 (doze) o nimero méximo de Gabinetes.

2 — Os servigos destes gabinetes sdo assegurados por um técnico
superior € ou coordenador técnico, designado pelo Presidente da Camara
e funcionam na dependéncia direta do Orgéo Executivo.

3 — Os Gabinetes exercem fungdes quer numa vertente de apoio, com
o exercicio de atos de administra¢@o ordinaria delegados e assessoria,
quer operacionais com areas operativas especificas em que se possam
desenvolver projetos singulares as mesmas.

Artigo 11.°
Gestao de recursos humanos

1 — Dentro de cada unidade organica ou servigo, a distribuigdo do
pessoal é da competéncia do Presidente da Camara ou Vereador com
competéncia delegada, com audigéo do respetivo dirigente.

2 — O mapa de pessoal do Municipio de Santa Cruz ¢ o constante
do anexo II ao presente Regulamento.

3 — A reafetag@o interna do pessoal ¢ da responsabilidade do Presi-
dente da Camara ou Vereador com competéncia delegada, e deve, em
regra, ter parecer prévio do dirigente da unidade organica da 4rea dos
recursos humanos.

Artigo 12.°
Estrutura orgénica dos servicos

O Municipio de Santa Cruz, para prossecucao das suas atribuicdes,
define que a estrutura organica dos servi¢os é composta/hierarquizada
da seguinte forma:

1 — Divisdo Administrativa (DA):

1.1 — Secc¢do de Recursos Humanos (SRH);

1.2 — Secg¢ao de Contratagdo Publica (SCP);

1.3 — Secgdo de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio (STI);

1.4 — Secgdo de Expediente Geral, Atendimento e Arquivo (SEG).

2 — Divisdo Financeira (DF):

2.1 — Secgdo de Contabilidade (Empreitadas) (SCE);

2.2 — Secgdo de Contabilidade (Despesa) (SCD);
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2.3 — Seccdo de Contabilidade (Receita) (SCR);

2.4 — Seccdo de Patrimoénio (SP);

2.5 — Seccdo de Subsidios e Transferéncias (SST);

2.6 — Secgdo de Tesouraria Municipal e Postos de Cobranca (STM);

2.7 — Seccdo de Aprovisionamento (SAP).

3 — Divisao de Urbanismo e Planeamento (DUP):

3.1 — Seccdo de Gestdo e Monitorizagdo de Processos (SGP);

3.2 — Secc@o de Arquitetura e Desenho (SAD);

3.3 — Secgdo de Atendimento ao Publico (SAT);

3.4 — Secgdo de Expediente Urbanistico (SEU);

3.5 — Secg@o de Fiscalizagdo Municipal (SFM);

3.6 — Secgdo de Planeamento Municipal (SPM);

3.7 — Secgao de Cadastro, Topografia e Informagdo Geografica
(SCT).

4 — Divisdo de Obras Publicas e Equipamentos Municipais (DOE):

4.1 — Seccdo de Obras Publicas (SOP);

4.2 — Secgdo Parque de Viaturas, Maquinas e Auto Mecanica (SPV);

4.3 — Seccdo de Manutencao, Oficinas e Transito (SMT).

5 — Divisao de Ambiente (DAM):

5.1 — Secgdo de Saneamento (SS);

5.2 — Secg@o de Jardins (SJ);

5.3 — Secgdo de Limpeza Urbana (SLU);

5.4 — Secc¢do de Cemitérios (SC);

5.5 — Seccdo de Aguas (SA);

5.6 — Secgdo de Residuos Solidos (SRS);

5.7 — Secg@o de Dinamizacdo Local (SDL);

5.8 — Secgdo de Gestdo Ambiental (SGA).

6 — Divisao de Coesdo Social (DCS):

6.1 — Seccao de Intervengao Social (SIS);

6.2 — Secgdo de Habitagdo Social (SHS);

6.3 — Seccdo de Apoio ao Municipe (SAM).

CAPITULO I1I
Estrutura orginica — Composicio e incumbéncias

Artigo 13.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

1 — O Gabinete de Apoio a Presidéncia tem por atribuigdo prestar
apoio ao Orgdo Executivo ¢ integra um chefe de gabinete e duas secre-
tarias, nomeadas nos termos da legislagdo aplicavel;

2 — O presidente pode delegar no seu chefe de gabinete fungdes de
coordenagdo e organizagdo, no dmbito dos servigos e gabinetes que,
diretamente, dele dependem;

3 — Ao Gabinete de Apoio a Presidéncia, incumbe:

a) Coordenar e executar todas as atividades inerentes a assessoria,
secretariados, protocolos da Presidéncia e assegurar a interligagdo entre
os diversos orgdos autarquicos do municipio;

b) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua atuagao politico-administrativa, recolhendo e tratando a informagao
a 1SS0 necessaria;

¢) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam diretamente atribuidas pelo Presidente;

d) Prestar o competente apoio técnico-politico e de secretariado;

e) Organizar o acompanhamento das entidades oficiais ou estrangeiras
de visita ao municipio;

f) Coligir e organizar a informagao para divulgacdo a comunicagao
social;

2) Receber e tratar a informagao divulgada pelos 6rgaos de comuni-
cagdo social com interesse para a Cdmara e arquivar;

h) Organizar dossiers tematicos para distribuigcdo pela comunicagio
social, na sequéncia de intervengdes do presidente da Camara;

i) Garantir a atualizacdo (na parte informativa) do site oficial da
autarquia e efetuar a divulgacdo da informagao sobre o Concelho de
Santa Cruz e servigos da Camara;

j) Garantir a preparagdo, estabelecimento e desenvolvimento de re-
lagdes institucionais do municipio, intermunicipais ou internacionais,
designadamente no ambito de geminagdes com outros municipios, di-
namizando a execugdo dos acordos estabelecidos;

k) Organizar os processos de geminagdes;

/) Coordenar a atividade de apoio as cerimonias e atos oficiais do
municipio;

m) Remeter a Divisdo Financeira e a Sec¢@o de Contratagdo Publica
o programa de eventos para efeitos de elaboragdo do orcamento e lan-
camento de procedimentos.
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Artigo 14.°
Gabinete Juridico, de Contencioso e Execucoes Fiscais

1 — O Gabinete Juridico, de Contencioso e Execugdes Fiscais es-
tara diretamente dependente do Orgdo Executivo, competindo a este
gabinete:

a) Efetuar estudos e pareceres de carater juridico;

b) Zelar pela legalidade da atuagdo do Municipio, designadamente
apoiando juridicamente as relagdes deste com outras entidades;

¢) Informar, juridicamente, sobre quaisquer questdes ou processos
administrativos que lhe sejam submetidos;

d) Elaborar ou participar na elaboragio de regulamentos, posturas e
demais disposigdes da competéncia do Municipio, bem como, proceder
a respetiva atualizag8o e revisdo;

e) Acompanhar o desenvolvimento dos processos judiciais, cujo pa-
trocinio seja assegurado pelo municipio ou por mandatario exterior a
autarquia;

/) Assegurar a instrugdio de processos disciplinares, de inquérito e ou
de averiguagdes aos servigos e trabalhadores do Municipio;

g) Garantir a formalizag¢@o dos contratos, protocolos, acordos e outros
documentos, mesmo os realizados de forma desconcentrada nos servigos,
sendo que neste caso, os servigos deverdo remeter, por escrito, as mi-
nutas dos documentos a outorgar ao Gabinete Juridico, de Contencioso
e Execugdes Fiscais;

h) Pesquisar, recolher, analisar e distribuir pelos servigos, normas
legais e regulamentares, jurisprudéncia, doutrina e outros documentos
de carater juridico, com relevancia e aplicagdo municipal;

i) Assegurar, em articulagdo com os advogados, a defesa dos titulares
dos orgdos ou dos funcionarios quando sejam demandados em juizo,
por causa do exercicio das suas fungdes;

) Promover a defesa contenciosa dos interesses do municipio, ob-
tendo, em tempo util, todos os elementos necessarios e existentes nos
Servigos;

k) Assegurar o apoio ao consumidor nos casos considerados de ex-
trema necessidade, definidos pelo Orgdo Executivo;

[) Verificar a aplicagao dos regulamentos municipais;

m) Dar apoio a preparagdo dos atos ou contratos em que a Camara
Municipal figure como outorgante e lavrar os respetivos atos e contratos;

n) Proceder ao registo dos respetivos atos no livro de registo de
escrituras diversas;

0) Proceder ao envio a Conservatoria dos Registos Centrais da foto-
copia dos registos dos atos e contratos lavrados em cada més;

p) Proceder ao envio ao Instituto Nacional de Estatistica dos verbetes
estatisticos respeitantes a compra e venda de imoveis;

q) Organizar as relagdes respeitantes aos atos e contratos suscetiveis
de originar rendimentos sujeitos a IRS e a IRC e proceder a sua remessa
a Reparti¢do de Finangas;

r) Organizar e instruir os processos de contra ordenagio nos termos
da lei, bem como, assegurar o seu acompanhamento em juizo em caso
de recurso.

2 — No que respeita as Execugdes Fiscais compete a este gabinete,
em termos genéricos:

a) Assegurar o atendimento dos executados e encaminhamento para
os Servigos Emissores de divida (Servigos Municipalizados e Servigos
da Autarquia);

b) A instrucdo dos processos de execugio fiscal, analisando em con-
formidade legal as respetivas certiddes de divida, procedendo a sua
autuacdo e tramitacdo, de acordo com as formalidades previstas no
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario — CPPT e Lei Geral
Tributaria;

¢) A citagdo e notificagdes dos executados;

d) Promover a remessa a tribunal e acompanhamento dos processos
contenciosamente impugnados;

e) Assegurar a tramita¢do dos processos de contra ordenagdo e exe-
cugdo fiscal;

/) Elaborar certiddes de dividas para apresentagdo nos tribunais e
reclamagdes de créditos;

2) Realizar penhoras e lavrar os autos correspondentes;

h) Proceder ao registo, organizacgdo e controlo ou supervisdao dos
processos de cobranca coerciva de dividas ao Municipio;

i) Efetuar a cobranga coerciva das dividas ao municipio que a lei
determine, instaurando, organizando e promovendo a execugdo dos
respetivos processos, com base nas certiddes de divida emitidas pelos
Servicos;

) Gerir o sistema municipal de execugdes fiscais, criando e mantendo
atualizado um manual de execugdes fiscais, proporcionando ao execu-
tivo camarario a obtenc@o de toda informagao relativa a aplicacdo de
contraordenagdes e execugdes fiscais;
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k) Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos que lhe
sejam determinados;

/) Emitir documentos de receita com aplicagao nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo ambito de aplicagdo
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade organica;

m) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo &mbito de aplicagdo recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

n) Produzir listagens e ou informagdes mensais (até ao ultimo dia til
da primeira semana do més seguinte), dirigidas a0 membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

0) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
(até ao ultimo dia til da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Artigo 15.°
Gabinete de Protecao Civil

1 — O Gabinete de Protecdo Civil é chefiado por um técnico supe-
rior, coordenador técnico ou encarregado operacional, designado pelo
Presidente da Camara e terd como principais competéncias:

a) Analisar e estudar as situagdes de grave risco coletivo, tendo em
vista a adog¢do de medidas de prevencgao;

b) Promover e coordenar a elaboragéo e execugao de planos especiais
de emergéncia para riscos especificos no concelho de Santa Cruz;

¢) Coordenar e manter atualizada a inventariacdo dos meios e recursos
existentes na area do concelho de Santa Cruz;

d) Criar condigdes para mobiliza¢do rapida e eficiente de todas as
entidades a envolver;

e) Organizar o apoio a familias sinistradas e o seu acompanhamento,
sempre que necessario, de reinser¢do social adequada;

/) Colaborar e intervir no estabelecimento das condigdes socioeco-
némicas e ambientais indispensaveis para normalizagao da vida das
comunidades afetadas por sinistro ou catastrofe;

2) Coordenar as operagdes de protegdo, prevengao, sSocorro e assistén-
cia, em especial em situagdes de catastrofe e calamidade publica, bem
como, o desenvolvimento de toda a politica de seguranga municipal
definida e a gestdo do transito;

h) Atuar preventivamente no levantamento de situagdes de risco;

i) Assegurar a ligagao e colaboracdo entre os diferentes servigos
municipais e a administragdo central;

j) Promover, em articulagdo com outros servigos, a¢cdes de formagdo,
sensibilizag@o e informagédo das populagdes neste dominio, com a reali-
zacao de exercicios para rotina de procedimentos de protegdo civil;

k) Atuar em situagdes de ameaca do bem e seguranca publica, po-
dendo ser colocados a disposi¢do deste gabinete os meios afetos a
outros servigos da Autarquia, com a autorizagdo do presidente ou de
quem o substitua;

/) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranca e vigilancia de
todo o espago municipal;

m) Assegurar a estrita ligacdo e articulagdo entre as estruturas envol-
vidas na defesa contra incéndios, coordenando a sua atividade no sentido
de se obter uma melhor e eficaz defesa do patrimonio florestal;

n) Emitir documentos de receita com aplicagdo nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo ambito de aplicagio
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

0) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicacéo recaia
nas fung¢des ou competéncias da presente unidade organica;

p) Produzir listagens e ou informagdes mensais (até ao ultimo dia util
da primeira semana do més seguinte), dirigidas a0 membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servicos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

q) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
(até ao ultimo dia 0til da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Artigo 16.°

Bombeiros Municipais

1 — No que respeita aos Bombeiros Municipais, sdo dirigidos pelo
seu Comandante e tém como principais competéncias:

a) Dar apoio direto e imediato a0 Orgio Executivo na coordenagio
das operagdes de protecdo, prevengao, socorro € assisténcia;

b) Atuar preventivamente no levantamento e analises de situagdes de
risco suscetiveis de acionar os meios de protecao civil;
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¢) Colaborar e ou desenvolver nas agdes de formagao, sensibiliza¢dao
e informagao da populagdo;

d) Coordenar as operagdes de socorro a populagao;

e) Promover, em parceria com os servi¢os sociais do municipio, ou
outras entidades regionais, o realojamento e acompanhamento dos habi-
tantes atingidos por situagdes de catastrofe ou calamidade publica;

/) Elaborar e atualizar, através de meios informaticos, o inventario dos
meios e recursos existentes para enfrentar as situagdes de grave risco
coletivo e de emergéncia no Concelho de Santa Cruz, dando conheci-
mento ao Orgdo Executivo;

g) Divulgar as informagdes consideradas necessarias a populagio,
tendo em vista a ado¢do de medidas de prevengao;

h) Participar e fomentar a realizagdo e atualiza¢des de planos muni-
cipais de emergéncia;

i) Elaborar regulamentos internos de funcionamento, que deverdo ser
submetidos e aprovados pelo Orgdo Executivo;

j) Criar condigdes para mobilizagdo rapida e eficiente de todas as
entidades que concorram para a protegao civil;

k) Assegurar a articulagdo com o Servigo Nacional de Bombeiros,
Protegdo Civil e Policia de Seguranca Publica;

1) Colaborar, quando solicitado, na realiza¢do de vistorias a unidades
economicas, instituigdes sociais e outras, no que respeita as condigdes de
seguranga, em articulagdo com os restantes servigos municipais;

m) Colaborar no restabelecimento das condigdes socioecondmicas e
ambientais indispensaveis a normalizagdo da vida dos habitantes afetados
por sinistro ou catastrofe;

n) Supervisionar e coordenar as medidas de seguranga e vigilancia
continuada das instalagdes onde funcionam servigos municipais;

0) Combater os incéndios e prestar socorro a populagdo em caso de
incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos, entre outros;

p) Prestar socorro a naufragos e efetuar buscas subaquaticas;

q) Socorrer e transportar os sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia
pré-hospitalar;

r) Prevenir os incéndios em edificios publicos e outros recintos,
nomeadamente durante a realizagdo de eventos com aglomerados de
publico;

s) Emitir, nos termos da lei, pareceres técnicos em matérias de pre-
vengdo e seguranga contra riscos de incéndios e outros sinistros;

t) Colaborar em outras atividades de protegdo civil, no ambito do
exercicio das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

u) Participar noutras agdes e ou atividades de formagdo civica para
as quais estejam tecnicamente preparados e se enquadrem nos seus fins
especificos, com especial incidéncia nos dominios da prevengao contra
os riscos de incéndio e outros acidentes domésticos;

v) Programar e controlar a manuteng¢do do quartel dos Bombeiros
Municipais de Santa Cruz;

w) Dar parecer sobre a aquisi¢do de novo equipamento sempre que
necessario;

x) Gerir as aplica¢des informaticas especificas a execugao de tarefas
e competéncias afetas, bem como, providenciar a correta e atempada
contabilizagdo dos servicos prestados a terceiros na aplicagao contabilista
da Camara Municipal;

y) Articular com outras entidades competentes a execugdo de progra-
mas de limpeza e beneficiagdo de matas e florestas e ainda executar o
corte de arvores que ponham em causa a seguranga de bens e pessoas;

z) Dar parecer sobre a realizagdo de queimadas e lancamento de
fogo-de-artificio;

aa) Prestar apoio, quando solicitado, as atividades desportivas, recrea-
tivas e culturais realizadas no Concelho;

bb) Emitir documentos de receita com aplicagio nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo ambito de aplicagio
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade organica;

cc) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicacdo recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

dd) Produzir listagens e ou informagdes mensais (até ao ultimo dia util
da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

ee) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
(até ao tltimo dia util da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Artigo 17.°

Policia Municipal

1 — Existe uma preocupagao crescente com a seguranga do concelho
e em especial dos seus municipes. O projeto de criagdo de uma Policia
Municipal foi refletido e programado de acordo com as necessidades
do concelho.
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2 — Surge como o elemento principal na prevencao do aumento da
criminalidade, na defesa do ordenamento do territorio e na fiscalizagdo
do cumprimento das leis e regulamentos. A sua area de atuagdo sera
essencialmente junto das escolas, equipamentos publicos e desporti-
vos. Sempre que os assuntos transcendam a sua area de competéncia, a
informacdo sera transmitida a outras forcas de seguranca.

3 — Na convicgdo de que a melhoria da qualidade de vida em Santa
Cruz passa, obrigatoriamente, pela criacdo de condigdes de seguranga,
onde todos possam viver num ambiente mais seguro, a instalagdo da
Policia Municipal ¢ para a Camara Municipal um marco importante
no desenvolvimento concelhio. Em suma, serdo competéncias desta
Policia Municipal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e aplicar as
normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da constru-
¢do, da defesa e protecdo da natureza e do patrimonio cultural;

b) Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam com-
peténcias municipais de fiscalizagdo, e cooperar com outras entidades,
nomeadamente as forgas de seguranga e a Protecao Civil;

¢) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos
das autoridades municipais;

d) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da rea-
lizagdo de eventos na via publica que impliquem restrigdes a circula-
¢do, em coordenagdo com as forgas de seguranga competentes, quando
necessario;

e) Efetuar a vigilancia dos espagos publicos, nomeadamente nas
areas circundantes as escolas e guardar os edificios e equipamentos
municipais;

/) Deter e entregar imediatamente a autoridade judiciaria ou entidade
policial, suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso de
flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

2) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungdes e elaborar o levantamento de auto, bem como, a pratica
dos atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios de
prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do 6rgao policial
criminal competente;

h) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacgdo ou trans-
gressao;

i) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente,
por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do Municipio,
nos casos em que a lei o imponha ou permita;

j) Executar a remocgdo de viaturas abandonadas na via publica, nos
termos da legislagdo em vigor;

k) Instruir processos de contraordenacao e de transgressio da respetiva
competéncia;

/) Promover acdes de sensibilizacdo e divulgacdo de matérias de
relevante interesse social no concelho, em especial nos dominios da
protegdo do ambiente, prevengao rodoviaria e da utilizagao dos espacos
publicos;

m) Proceder a execugdo de comunicagdes, notificagdes e pedidos de
averiguacdes por ordem das autoridades judiciarias e de outras tarefas
locais de natureza administrativa;

n) Emitir documentos de receita com aplicag@o nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, pregos e tarifas e cujo ambito de aplicagdo
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade organica;

0) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicagao recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgénica;

p) Produzir listagens e ou informagdes mensais (até ao ultimo dia util
da primeira semana do més seguinte), dirigidas a0 membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servicos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

¢) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
(até ao ultimo dia 0til da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Artigo 18.°
Loja do Municipe nas Freguesias

Esta Loja do Municipe nas Freguesias sera integrada e dinamizada em
cada Junta de Freguesia do Concelho, tratando-se de uma descentraliza-
¢do de servigos da autarquia e um instrumento essencial para “abrir” o
Municipio as freguesias e aos cidaddos. Sera assegurada pelos servigos
de cada Junta de Freguesia, competindo-lhe:

a) Disponibilizar um servigo de atendimento “multicanal” de diferen-
tes servicos municipais e de outros servigos adjacentes que se revelem
uteis aos municipes;

b) Permitir as pessoas, num primeiro contacto, serem atendidas na sua
area de residéncia evitando assim custos em deslocagéo;
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¢) Apoiar no preenchimento de impressos e requerimentos para pos-
terior entrada nos servigos camararios;

d) Estimular a informagao e o espirito de cidadania de todos para que
se possam sentir mais informados e proximos da autarquia.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio as Freguesias

1 — O Gabinete de Apoio as Freguesias estara diretamente dependente
do Orgdo Executivo, terd como missio, em geral, prestar servico em
cooperagdo com os diversos servicos do municipio; promover a politica
municipal de descentralizacdo e delegag@o de competéncias e recursos,
assegurando a articulag@o e a cooperagao sistematica entre o municipio
e as juntas de freguesia.

2 — As suas principais fungdes sdo:

a) Apoiar as assembleias e juntas de freguesia, proporcionando-lhes
a disponibilidade atempada dos servigos municipais;

b) Preparar protocolos de transferéncia de competéncias da Camara
para as juntas de freguesia e acompanhar a execugdo desses protocolos;

¢) Apoiar técnica e administrativamente as juntas de freguesia;

d) Preparar as reunides periddicas da Camara com as juntas de fre-
guesia;

e) Promover a elaboracéo de estudos e propostas tendentes a delegacao
de competéncias para as juntas de freguesia;

f) Propor os termos e as modalidades de colaboraggo a desenvolver
com as juntas de freguesia numa perspetiva de subsidiariedade e de
gestdo racional dos recursos;

2) Organizar e manter atualizada a informagao que reflita a colabora-
¢ao institucional entre o municipio e as juntas de freguesia, nos dominios
patrimonial, econdmico-financeiro e outros;

h) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulacdo com os servigos,
a execugdo dos diferentes protocolos estabelecidos com as juntas de
freguesia;

i) Assegurar a articulagdo e supervisdo das intervengdes das juntas
de freguesia no ambito dos protocolos em vigor;

) Receber, encaminhar e articular com os servicos as respostas as
solicitacdes das juntas de freguesia;

k) Prestar apoio direto ou através de outras unidades organicas, desig-
nadamente de natureza juridica e técnica, as juntas de freguesia;

/) Efetuar os demais procedimentos técnico-administrativos que lhe
sejam determinados.

Artigo 20.°
Gabinete de Turismo, Economia e Emprego

1 — O Gabinete de Turismo, Economia e Emprego ¢ dirigido por
um técnico superior, coordenador técnico ou encarregado operacional,
designado pelo Presidente da Camara, diretamente dependente do Orgéo
Executivo ¢ integra também a area dos “Apoios Comunitarios”. A este
gabinete compete:

a) Coordenar o planeamento, promogao e o desenvolvimento de
atividades de que se dirijam ao turismo;

b) Organizar a informagdo turistica relativa ao concelho, programar
e executar agdes de promoc¢do e animagao turistica;

c¢) Assegurar a implementacdo de agdes de desenvolvimento turistico,
com o objetivo de consolidar a imagem externa do concelho;

d) Inventariar as potencialidades turisticas da area do municipio e
promover a sua divulgacao;

e) Promover o desenvolvimento de meios, a¢des de animagéo e in-
fraestruturas de apoio ao turismo e lazer;

/) Colaborar com organismos regionais que fomentem o turismo;

g) Colaborar na gestdo de postos de turismo ou de postos de infor-
magdo municipais;

h) Desenvolver campanhas e agdes destinadas a valorizagdo e pro-
mocao turistica do concelho;

i) Promover e incentivar a criago e difusao da cultura nas suas varia-
das manifestagdes, de acordo com programas especificos, em conver-
géncia com a estratégia de promogao turistica, valorizando os espagos
e equipamentos disponiveis;

j) Apoiar a recuperagdo e valorizagdo das atividades artesanais e das
manifestacdes etnograficas de interesse local;

k) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores hoteleiros,
comerciais € outros;

[) Assegurar a realiza¢do regular, com especial incidéncia nos periodos
de maior afluéncia turistica e em lugares publicos, de espetaculos, como
meios de atracdo e animagao turisticas;

m) Assegurar a realizacdo das adequadas atividades de animagao
turistica nas feiras e exposi¢des em que, fora da sua area de jurisdigdo,
0 Municipio participe;

11721

n) Apoiar a realizagdo de atividades culturais, desportivas, sociopro-
fissionais e outras que contribuam para a animagao turistica municipal
e para a possivel inser¢do de Santa Cruz nos circuitos turisticos inter-
nacionais;

0) Colaborar com os restantes servicos municipais e outros na reali-
zagao de quaisquer eventos de cujo resultado se possam obter ganhos
em termos da qualificagdo turistica do Municipio;

p) Assegurar a articulagdo de agdes e agilizar protocolos com a Se-
cretaria Regional de turismo da Madeira e outras entidades publicas e
privadas;

q) Levar a efeito, em parceria com outros operadores, iniciativas
promocionais do Municipio e das suas atividades econdmicas;

r) Dinamizar as atividades econémicas do concelho, nomeadamente
ao nivel do turismo, hotelaria, restauragdo, artesanato;

s) Promover agdes visando o desenvolvimento das Pequenas e Médias
Empresas (PME’s), do associativismo e promover o empreendedo-
rismo;

2 — No que concerne aos “Apoios Comunitarios”, o desenvolvimento
do Concelho depende, em grande parte, da capacidade de adotarmos
um modelo de desenvolvimento que aposte no fomento e promogao do
dinamismo da atividade econdomica empresarial.

3 — Gerir a area dos “Apoios Comunitarios”, ¢ uma iniciativa da
Céamara Municipal de Santa Cruz, que visa:

a) Elaborar e coordenar candidaturas e projetos cientificos na area das
ciéncias sociais e biologicas, que envolvam a exploragdo de parcerias
nacionais e internacionais;

b) Fomentar o desenvolvimento de politicas e processos de inovagdo,
desenvolvimento e criatividade cultural,;

¢) Desenvolvimento e promogdo de um espago cultural comum com
estratégias transnacionais;

d) Promover a salvaguarda, o desenvolvimento, a valorizagdo e a
promogao da diversidade cultural e do patriménio cultural,

e) Promover projetos de investigacdo e de desenvolvimento que
envolvam a componente transdisciplinar, entre as quais os trabalhos
arqueologicos, de reabilitacdo patrimonial e museoldgica;

f) Propor a classificagdo de bens como patrimonio cultural, nos ter-
mos da lei;

g) Promover estratégias concertadas para a promogao e sensibilizagdo
da heranga cultural e natural municipal, designadamente através de ex-
posicdes, publicagdes, seminarios e obras culturais e criativas, incluindo
as obras e produtos audiovisuais.

Artigo 21.°
Gabinete de Cultura e Bibliotecas

O Gabinete de Cultura e Bibliotecas ¢ assegurado por um técnico
superior, coordenador técnico ou encarregado operacional, designado
pelo Presidente da Camara, diretamente dependente do Orgao Executivo.
A este gabinete compete:

a) Coordenar o planeamento, promogdo ¢ o desenvolvimento de
atividades de natureza cultural;

b) Programar e executar agdes de promogdo e animagdo cultural,
bem como, definir e implementar os planos anuais de desenvolvimento
cultural;

¢) Promover o desenvolvimento de meios, a¢des de animagdo e in-
fraestruturas de apoio ao desenvolvimento cultural;

d) Planear e coordenar a estratégia cultural a prosseguir no ambito,
por exemplo, da Casa da Cultura de Santa Cruz;

e) Promover e incentivar a criagdo e difusdo da cultura nas suas
variadas manifesta¢des, de acordo com programas especificos, em con-
vergéncia com a estratégia de promogao turistica, valorizando os espacgos
e equipamentos disponiveis;

f) Concretizar parcerias de relevancia em articulagdo com organismos
publicos e privados;

2) Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do munici-
pio, através de iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos agentes
locais ou externos;

h) Organizar programas de animagdo sociocultural e de ocupagao
dos tempos livres;

i) Apoiar a recuperagdo e valorizacdo das atividades artesanais e das
manifestagoes etnograficas de interesse local;

J) Propor ou apoiar a publicagio de obras ou outros suportes de difuséo
dos valores culturais do Municipio;

k) Assegurar a promog¢ao de a¢des com vista ao apoio das bibliotecas
escolares;

[) Propor a celebragdo de acordos de cooperagdo e protocolos com ins-
tituigdes e entidades visando a concretizagdo de projetos e programas de
desenvolvimento cultural e assegurar os contactos e relagdes com 0s 0rgaos
da administragdo regional e associagdes nas areas do patriménio e da cultura;
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m) Propor e concretizar programas de intercambio de grupos a nivel
intermunicipal, nacional ou internacional;

n) Emitir documentos de receita com aplicagido nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo ambito de aplicagao
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgénica;

0) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servi¢os ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicacdo recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

p) Produzir listagens e ou informagdes mensais (até ao ultimo dia util
da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

q) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
(até ao ultimo dia util da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Artigo 22.°
Gabinete de Desporto

O Gabinete de Desporto € dirigido por um técnico superior, coorde-
nador técnico ou encarregado operacional, designado pelo Presidente da
Camara, diretamente dependente do Orgdo Executivo. A este gabinete
compete:

a) Proceder a atualizagdo permanente da Carta Desportiva Municipal,
mediante um levantamento exaustivo de todas as instalagdes desportivas
existentes no concelho;

b) Elaborar e implementar os Planos Estratégicos de Desenvolvimento
Desportivo na area da gestéo de equipamentos e instalagdes desportivas,
desporto de recreagdo, tempos livres, promog@o de eventos, turismo
desportivo, desporto escolar e pré-escolar, associativismo desportivo
e de alta competig@o;

¢) Gerir 0s espagos, equipamentos e instalagdes desportivas munici-
pais, de modo a otimizar e catapultar a sua rentabilidade social nomea-
damente polidesportivos, espagos ludico-desportivos e espagos naturais
com potencialidades desportivas, oferecendo ou prestando um servigo
de qualidade, baseado nos principios da equidade social, da saide, da
educacdo e do desporto;

d) Elaborar estudos de diagnostico e implementar programas de for-
magao de gestdo quando necessario relativos aos equipamentos e insta-
lagdes desportivas e as necessidades desportivas e de lazer da populagio,
ajustando a oferta de servigos a procura;

e) Velar pela manutengao e conservagio dos equipamentos e instala-
¢oes desportivas, com o objetivo de aumentar a sua vida 1til e reduzir
custos correntes de funcionamento;

/) Dinamizar, desenvolver e apoiar atividades desportivas de ex-
ploragdo da natureza (Mar/Terra), aproveitando as condi¢des naturais
existentes no concelho;

g) Criar, desenvolver e apoiar projetos que introduzam a populagdo,
de modo acessivel, a uma pratica de atividade fisica regular, numa
perspetiva de promogao da satide, sensibilizagdo e consciencializagdo da
importancia de uma atividade fisica regular, para o bem-estar e melhoria
da qualidade de vida;

h) Criar, desenvolver e apoiar projetos que suscitem o interesse dos
idosos e jovens a uma pratica de atividade fisica, numa perspetiva de
promocao da saude, ocupacdo dos tempos livres e melhoria da quali-
dade de vida;

i) Definir medidas de incentivo e critérios de apoio a realizagdo de
eventos desportivos de ambito municipal;

j) Fomentar o turismo desportivo como produto turistico do Muni-
cipio;

k) Definir critérios de atribuicao de galarddes municipais e de mérito
desportivo a atletas, técnicos, dirigentes e ou associagdes desportivas,
que se distingam no movimento associativo do concelho e ou no desporto
de alta competicdo;

/) Definir com rigor as medidas de apoio ao associativismo despor-
tivo e ao desporto de alta competicao, através da defini¢@o de critérios
e consequente celebracdo de contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, controlando e avaliando a execugao e aplicabilidade dos
mesmos, bem como, aferir dos resultados obtidos da alta competigdo
respeitando o estipulado na Lei de Bases do Desporto;

m) Promover campanhas de sensibilizagdo dirigidas ao movimento
associativo, para a consciencializagdo da importancia da implementagéo
do Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo Municipal,

n) Estabelecer parcerias com Associagdes e Federa¢des nacionais,
com vista a promogao e realizagdo de eventos, nomeadamente estagios
desportivos e torneios, nos varios escaldes e modalidades desportivas;

0) Desenvolver os processos de candidaturas e critérios de apoio a
projetos desportivos de interesse municipal;
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p) Emitir documentos de receita com aplicagao nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo ambito de aplicagdo
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade organica;

¢) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicagao recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

) Produzir listagens e ou informag¢des mensais (até ao ultimo dia util
da primeira semana do més seguinte), dirigidas a0 membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

s) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
(até ao ultimo dia Gtil da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Artigo 23.°
Gabinete de Educacao

O Gabinete de Educag@o ¢ dirigido por um técnico superior, coordenador
técnico ou encarregado operacional, designado pelo Presidente da Camara,
diretamente dependente do Orgdo Executivo. A este gabinete compete:

a) Elaborar a Carta Educativa do Concelho;

b) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagdo
no Municipio, em conformidade com as necessidades;

¢) Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos dos estabeleci-
mentos de educacdo pré-escolar e do ensino basico do primeiro ciclo,
designadamente quanto a dotagdo de mobiliario e material didatico e a
manutengdo dos edificios e logradouros, de acordo com a lei vigente;

d) Assegurar o desenvolvimento de atividades de enriquecimento
curricular;

e) Aferir das caréncias em equipamentos escolares e educativos e
propor a aquisigdo e substituicdo de equipamentos degradados;

/) Fazer o levantamento e manter atualizado o inventario dos esta-
belecimentos de ensino e equipamentos educativos existentes no mu-
nicipio;

g) Colaborar e dar apoio proximo a comunidade educativa municipal
em projetos e iniciativas que promovam o sistema educativo e potenciem
a fungdo social da escola;

h) Assegurar a realizagdo dos objetivos e programas municipais na
area da educagdo, a niveis e ambitos da competéncia expressa de outras
entidades e organismos;

i) Garantir a representacdo do municipio em comissdes, delegacdes
e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

j) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos com insti-
tuigdes educativas, publicas e particulares, coletividades, organizagdes
juvenis e outras entidades consideradas de interesse para a melhoria do
sistema educativo;

k) Desenvolver atividades em areas da competéncia da autarquia
a nivel das Escolas do Municipio, bem como, colaborar nos projetos
educativos de cada estabelecimento de ensino;

/) Promover a realizagdo de agdes de informagéo, sensibilizagdo e
educagdo ambiental junto da comunidade escolar;

m) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades de educagio
especial de acordo com as necessidades existentes nessa area;

n) Emitir documentos de receita com aplicag@o nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo ambito de aplicagdo
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade organica;

0) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicagao recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

p) Produzir listagens e ou informagdes mensais (até ao ultimo dia util
da primeira semana do més seguinte), dirigidas a0 membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

q) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
(até ao ultimo dia til da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Artigo 24.°
Gabinete de Agricultura e Pescas

1 — O Gabinete de Agricultura e Pescas estard diretamente depen-
dente do Orgdo Executivo e dirigido por um técnico superior, coorde-
nador técnico ou encarregado operacional, designado pelo Presidente
da Camara. Este gabinete tera como missdo:

a) Participar na formulagdo e execugdo das politicas nas areas da
agricultura, da produgdo agroalimentar, do desenvolvimento rural e
das pescas.
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2 — As atribui¢des fundamentais irdo consistir em:

a) Analisar, acompanhar e validar pagamentos dos projetos de inves-
timento, apoiados por fundos ptblicos;

b) Incentivar agdes e projetos de intervencdo no espago rural e pro-
gramas integrados de desenvolvimento rural;

¢) Fomentar a criago e o desenvolvimento de parcerias estratégicas
com vista ao desenvolvimento sustentavel a nivel econémico, social e
ambiental dos territorios;

d) Emitir documentos de receita com aplica¢do nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo ambito de aplicagao
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgénica;

e) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicacdo recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

f) Produzir listagens e ou informacdes mensais (até ao ultimo dia til
da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigcos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

g) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
(até ao ultimo dia util da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

3 — Disponibilizar um atendimento especializado, prestado por téc-
nicos deste Municipio, para auxiliar nas mais variadas davidas.

Artigo 25.°
Divisdo Administrativa

1 — A Divisao Administrativa ¢ dirigida por um técnico superior,
coordenador técnico ou encarregado operacional, designado pelo
Presidente da Cémara, diretamente dependente do Orgdo Executivo,
competindo-lhe:

a) Coordenar e supervisionar a atividade das unidades organicas
que integra;

b) Assegurar e garantir o correto funcionamento nas secgdes que
integra;

¢) Verificar a aplicagdo dos regulamentos municipais;

d) Definir e desenvolver planos operacionais;

e) Propor, implementar e coordenar as agdes ¢ procedimentos de
modernizag¢do administrativa,

/) Promover a gestdo e a arquitetura dos sistemas de informagdo do
Municipio;

2) Emitir documentos de receita com aplicagdo nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, pregos e tarifas e cujo ambito de aplicacio
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgénica;

h) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicacdo recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

i) Produzir listagens e ou informagdes mensais (até ao ultimo dia til
da primeira semana do més seguinte), dirigidas a0 membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servicos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

J) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
(até ao ultimo dia util da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Artigo 26.°
Sec¢do de Recursos Humanos

1 — A Secgdo de Recursos Humanos ¢ dirigida por um técnico su-
perior, coordenador técnico ou encarregado operacional, designado
pelo Presidente da Camara e diretamente dependente do responsavel da
Divisdo Administrativa, competindo-lhe nas suas diferentes vertentes,
entre as quais:

Na Area Administrativa (em geral):

a) Efetuar o processamento dos vencimentos e demais remuneragdes,
mensalmente;

b) Preparar e instruir processos administrativos de pessoal, emitindo
pareceres e informagdes conducentes a tomada de decisdo;

¢) Elaborar a lista de antiguidade do pessoal, bem como, o Balango
Social e enviar as entidades competentes;

d) Assegurar a recolha, o tratamento e a difusdo da legislagdo relevante
na prossecucdo das atividades da Camara Municipal;

e) Acolher, informar e encaminhar os assuntos colocados pelos cola-
boradores e respetivas estruturas representativas, em matéria de recursos
humanos;
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/) Instruir e organizar os processos de aposentacéo dos trabalhadores;

2) Proceder a elaboragdo dos mapas de férias, até 31 de janeiro;

h) Elaborar os processos da ADSE e outras prestagdes complemen-
tares;

i) Colaborar na elaborag@o dos diferentes instrumentos de planea-
mento, programagao, orcamentagao e de gestao da atividade da divisdo
que reporta;

) Elaborar estudos e previsdes sobre promogdes, aposentagdes, de-
missdes, pedidos de licengas sem vencimento e respetivas implicagdes
no quadro de pessoal;

k) Propor e assegurar as a¢des necessarias a abertura e desenvolvi-
mento dos processos de recrutamento e selegdo de pessoal, no ambito
das ofertas publicas de emprego, e mobilidade interna, que satisfagam as
necessidades da Camara Municipal, mantendo atualizado e organizado
o respetivo arquivo;

/) Prestar o apoio administrativo necessario aos processos discipli-
nares;

m) Elaborar os mapas estatisticos, nomeadamente os de absentismo,
assiduidade e antiguidade, entre outros;

n) Elaborar os processos a remeter as juntas médicas e assegurar todo
0 apoio a este servico;

0) Preparar para remessa o arquivo geral, no fim de cada ano, os
documentos e processos desnecessarios ao funcionamento do servico;

p) Organizar e manter atualizadas as fichas clinicas dos trabalha-
dores;

q) Colaborar na gestao das propostas do orcamento de pessoal;

r) Promover o atendimento publico no dominio dos recursos humanos
e o atendimento aos trabalhadores da Camara Municipal;

s) Assegurar a realizagdo de seguros de acidentes de trabalho a todos
os trabalhadores;

Efetuar a documentagdo, correspondéncia e avisos necessarios ao
desenvolvimento das atividades da secgio;

Na Area da Formagio:

a) Elaborar o diagnostico das necessidades de formacgao;

b) Assegurar a realiza¢do e acompanhamento nas diferentes secgdes,
das atividades formativas;

¢) Avaliagdo do impacto formativo, entre outras.

Na Area da Avaliagdo de Desempenho:

a) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho;

b) Promover as politicas de avaliagdo orientadas para o mérito,
propondo medidas complementares de incentivo e recompensa; entre
outras.

Na Area da Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho (SHST):

a) Informar sobre os acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia por incapacidade para o trabalho;

b) Elaborar relatorios sobre os acidentes que tenham ocasionado
auséncia superior a trés dias por incapacidade para o trabalho;

¢) Desenvolver programas de prevengio e promogao de seguranga e
higiene no trabalho, nomeadamente agdes de sensibilizagdo e fiscali-
zagdo0, com vista ao cumprimento dos normativos legais e a promogao
da saude;

d) Planear a prevengdo através da identificagdo e avaliagdo dos riscos
para a seguranga e satide nos locais de trabalho;

e) Definir uma politica de prevencao de riscos profissionais;

/) Assegurar a vigilancia do pessoal em fung@o dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho;

2) Determinar as substancias, agentes ou processos a serem proibidos,
limitados ou sujeitos a autoriza¢do ou controlo;

h) Analisar as causas dos acidentes de trabalho e das doencas profis-
sionais e promover as medidas corretivas adequadas;

i) Contribuir em geral para o desenvolvimento da eficacia dos servigos
municipais e o aumento de produtividade e da qualidade do trabalho;

7) Cooperar na conceg@o de novos processos de trabalho, sempre que
necessario, de forma a criar condi¢des de trabalho adequadas a fisiologia
e psicologia humanas, aplicando o conceito de ergonomia;

k) Estabelecer parcerias com entidades externas, sempre que necessa-
rio, creditadas na area de seguranca, higiene e satide no trabalho.

Artigo 27.°

Seccao de Contratacido Publica

1 — A Seccéo de Contratagdo Publica ¢ dirigida por um técnico su-
perior, coordenador técnico ou encarregado operacional, designado pelo
Presidente da Camara, diretamente dependente do responsavel da Divisdo
Administrativa. Tem por missdo conduzir os processos de aquisigdo de
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bens e servicos e de empreitadas, respeitando os melhores critérios de
gestao econdmica, financeira e de qualidade, competindo-lhe:

a) Supervisionar os procedimentos necessarios para aquisi¢do ou
locagdo de bens e servigos e para a realizagdo de empreitadas de obras
publicas, bem como, acompanhar os mesmos, do ponto de vista juridico,
até a celebragdo do respetivo contrato, e em articulagdo com os demais
servigos, na sua execugdo, atendendo as especificidades da legislagdo
referente a contratag@o publica em vigor, os procedimentos de controlo
interno e as competéncias para a realizacdo de despesas;

b) Promover o langamento de obras publicas municipais a concurso,
rececionando e verificando a elaboragdo por parte dos demais servigos
internos, de programas de concurso e caderno de encargos;

¢) Acompanhamento das empreitadas desde o seu inicio até a recegéo
definitiva, publicando e gerindo toda a informagao necessaria e obri-
gatoria, exigida pela legislagdo em vigor, nomeadamente a gestdo de
plataformas relativas a contratacéo publica;

d) Promover a articulag@o dos fluxos de informagao entre os diversos
servicos internos, no que toca a matérias de contratacéo publica;

e) Elaborar, em colaboragdo com os servigos o plano anual de aqui-
si¢des e assegurar a sua execu¢do em tempo util, atendendo a critérios
de ordem legal, técnica, de economia e de oportunidade;

/) Desenvolver e gerir um sistema centralizado de contratagdo que
potencie a capacidade negocial do municipio, a eficiéncia e racionalidade
da contratag@o através da centralizagdo e da integragdo das necessidades
de bens, de servigos e de plataformas tecnoldgicas para o efeito;

g) Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-
-contratuais, bem como, a respetiva uniformizago processual;

h) Gerir a carteira de seguros do Municipio, propondo superiormente
as alteragdes que julgue conveniente;

i) Desenvolver estudos que permitam criar um sistema de controlo;

) Desenvolver estudos que permitam, designadamente, analisar os
custos de aquisigdes de bens e servicos;

k) Emitir documentos de receita com aplicagdo nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo ambito de aplicagido
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade organica;

/) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicacdo recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

m) Produzir listagens e ou informag¢des mensais (até ao ultimo dia util
da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

n) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
(até ao ultimo dia util da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Artigo 28.°
Sec¢do de Tecnologias de Informacio e Comunicacio

1 — A Secgio de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo tem
por missdo definir, planear, instalar e gerir os sistemas integrados de
informag¢ao e comunicagdo, nomeadamente nas vertentes das redes de co-
municagio, seguranga informatica, hardware e software, de acordo com
os requisitos da estratégia de modernizacdo definidas pelo Municipio.

2 — A Seccdo de Tecnologias de Informagao e Comunicagdo ¢ dirigida
por um técnico de informatica diretamente dependente do responsavel
da Divisao Administrativa.

3 — Para a prossecugao da sua missdo, compete a esta secgao:

a) Apoiar o executivo na concegdo e implementagdo de politicas
e estratégias para as areas de tecnologias e sistemas de informagao e
modernizagdo administrativa,

b) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementa-
¢do dos sistemas e tecnologias de informagao que suportam os processos
e atividades principais dos 6rgaos e servicos do municipio, assegurando
a sua gestao e continuada adequacdo aos objetivos da organizacao;

¢) Colaborar na realizagio de atividades de consultadoria e auditoria
especializada;

d) Garantir a atualizagdo e manutengdo do sife oficial da autarquia e
efetuar a divulgacdo da informacédo sobre o Concelho de Santa Cruz e
servigos da Camara;

e) Realizar estudos técnico-financeiros de suporte as decisdes de
implementagdo de processos e sistemas informaticos, e a especificacdo
e contratacdo de tecnologias de informagao e comunicagao (TIC);

/) Participar, nos processos de aquisi¢ao de bens e servigos da area
de sistemas de Informag@o e Comunicagao, a langar pelo Municipio, e
prestar o apoio técnico necessario a decisdo de adjudicagdo;

g) Definir os padrdes de qualidade e avaliar o impacto, organizacional
e tecnologico, dos sistemas de informagdo, garantindo a normalizagdo
e fiabilidade da informagéo;
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h) Assegurar a integragdo e gestao dos sistemas municipais de Infor-
magdo e comunicag¢des, compreendendo as redes de voz e dados, rede
fixa, rede movel, via radio e sistemas de videovigilancia;

i) Supervisionar tecnicamente todos os processos de contratagdo de
equipamento e servigos de tecnologias de informagao e comunicagao,
mantendo um registo atualizado dos equipamentos e servigos instalados;

J) Assegurar os servigos de helpdesk tecnologico;

k) Gerir o parque informatico e avaliar as necessidades de utilizagao
e capacidades de funcionamento dos equipamentos;

/) Participar na contratag@o de obras e servigos municipais que inte-
grem infraestruturas de comunicagdes e equipamento informatico;

m) Proceder a elaborag@o de informagdes, pareceres, relatorios de
atividades e de desempenho, no ambito das suas atividades;

n) Colaborar com os servi¢os na reengenharia de processos, designada-
mente, assegurando a desmaterializac@o dos procedimentos e integragdo
do sistema de informac@o municipal e de gestdo da qualidade;

0) Coordenar a implementagio e avaliac@o de projetos de e-government;

p) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informag@o e especificar as normas de salvaguarda e de
recuperagdo da mesma;

q) Promover a seguranga e privacidade no uso dos sistemas e das
tecnologias de informacdo e comunicagio;

) Elaborar instrugdes e normas de procedimento quer relativas a
utilizagdo de equipamentos e aplicagdes, quer aos limites legais sobre
o registo de dados pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da
informacao;

s) Promover a formagdo e o apoio a utilizadores, sobre os sistemas
de informagao instalados ou projetados;

f) Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnologicas,
englobando, designadamente, sistemas de servidores de dados, de apli-
cacdes e de recursos, redes e controladores de comunicagdes e dispo-
sitivos de seguranga das instalagdes, assegurando a respetiva gestio e
manutengao;

u) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidencia-
lidade e integridade da informag@o armazenada;

v) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os contetidos e fluxos infor-
macionais da organizac@o e definir as normas de acesso e niveis de
confidencialidade da informagao;

w) Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicagéo de dados, dos microcomputadores e
dos respetivos suportes 16gicos de base;

x) Definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e correta
utilizagdo de todos os sistemas instalados;

v) Gerar e documentar as configuragdes, organizar e manter atualizado
o arquivo dos manuais de instalagdo, operagao e utilizagao dos sistemas
e suportes logicos de base.

Artigo 29.°
Seccio de Expediente Geral, Atendimento e Arquivo

1 — A Secc@o de Expediente Geral, Atendimento e Arquivo ¢ dirigida
por um técnico superior, coordenador técnico ou encarregado operacio-
nal, designado pelo Presidente da Camara, diretamente dependente do
responsavel da Divisdo Administrativa, competindo-lhe:

Expediente Geral e Gestdo Documental:

a) Executar todas as tarefas inerentes ao expediente geral;

b) Garantir o normal desenvolvimento e controlo de todos os processos
de expediente geral;

c) Executar as tarefas inerentes a rececdo, triagem, classificagdo
e registo, centralizando toda a documentagao e distribuindo-a pelos
respetivos servicos municipais;

d) Assegurar a expedi¢do dos documentos dentro dos prazos previstos;

e) Executar tarefas de secretariado e de apoio administrativo neces-
sarias ao bom funcionamento da Divisdo a que reporta;

f) Executar o servigco administrativo de carater geral ndo especifico
de outras sec¢des ou dos servigos que ndo disponham de apoio admi-
nistrativo proprio;

2) Assegurar o expediente relacionado com o licenciamento de taxis;

h) Assegurar o expediente referente ao licenciamento de caga;

i) Registar avisos, editais, anfincios, regulamentos e ordens de ser-
vigos;

) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes, bem como,
autenticacdo de documentos;

k) Passar atestados e certidoes quando autorizados;

/) Implementar e assegurar a digitalizacdo de todos os documentos,
permitindo a consulta dos documentos em formato eletronico;

m) Coordenar todo o procedimento inerente a utilizagdo do livro de
reclamagdes, de acordo com a legislagdo em vigor, registando recla-
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magdes e recursos, dando-lhes o devido encaminhamento dentro dos
prazos respetivos;

n) Gerir e organizar a utilizagdo do Saldo Nobre da Camara Munici-
pal para a realizagdo de ReuniGes de Camara, Reunies da Assembleia
Municipal, entre outros eventos;

0) Superintender e assegurar o servi¢o de limpeza das instalagdes que
compdem o Edificio da Camara Municipal;

p) Promover a divulgacéo pelos servigos das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

q) Superintender e assegurar o servi¢o de Reprografia;

r) Promover o registo de cidaddos da Unido Europeia;

s) Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao
Municipio, relativas ao recenseamento eleitoral e aos atos eleitorais
e referendarios;

t) Passar todas as guias relativas aos diversos rendimentos;

u) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

v) Emitir documentos de receita com aplicacdo nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo ambito de aplicagao
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

w) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicacdo recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

x) Produzir listagens e ou informagdes mensais (até ao ultimo dia util
da primeira semana do més seguinte), dirigidas a0 membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servicos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
(até ao ultimo dia util da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Atendimento ao Publico:

a) Receber, informar, esclarecer e encaminhar todos os municipes
que se dirijam aos servicos camararios;

b) Assegurar a informagdo ao publico em geral, no dominio néo s6
das areas de intervencdo direta da Camara Municipal mas também de
outras de carater mais amplo que sejam do interesse publico;

¢) Registar, controlar a entrada, a circulagdo interna de documentos
e ou requerimentos relativos as tematicas inerentes as unidades e subu-
nidades organicas que compdem a Camara Municipal;

d) Estabelecer a interligagdo didria com todas as unidades e subu-
nidades orgénicas, com o objetivo de otimizar a qualidade do servigo
prestado pelo Atendimento ao Publico;

e) Superintender e assegurar o atendimento telefonico de forma efi-
ciente, quer internamente, quer ao nivel das chamadas provenientes
do exterior;

f) Emitir documentos de receita com aplicag@o nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo ambito de aplicagio
recaia nas fun¢des ou competéncias da presente unidade orgéanica;

g) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servi¢os ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicagdo recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgénica.

Arquivo Documental:

a) Registar no sistema de Gestdo de Atendimento todos os processos
¢ documentos que estiverem catalogados para “Arquivo”;

b) Proceder a organizagdo dos sistemas de arquivo e digitalizagdo
de documentagao;

¢) Promover a angariacdo de espacos fisicos destinados a arquivo
municipal provenientes de todas as divisdes e secgdes;

d) Proceder a organizagao e gestdo dos documentos e processos ar-
quivados, catalogando-os e efetuando o seu cadastro eletronico.

Artigo 30.°
Divisao Financeira

A Diviséo Financeira € dirigida por um chefe de divisdo municipal,
diretamente dependente do Orgdo Executivo, competindo-lhe:

a) Coordenar e supervisionar a atividade das unidades organicas
que integra;

b) Organizar e promover o controlo das atividades da Camara, de-
signadamente ao nivel da arrecadagdo das receitas e da realizagdo das
despesas;

¢) Elaborar pareceres ¢ informagdes sobre assuntos da competéncia
da unidade organica que chefia;

d) Colaborar na preparagdo dos documentos previsionais do Muni-
cipio;
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e) Coordenar a organizagdo dos documentos de prestacao de contas
e a elaboragdo do relatorio de gestdo do Municipio;

f) Preparar e coordenar os processos de candidatura aos fundos co-
munitarios ou a desenvolver, em contratos-programa ou sob outras
modalidades, com a administragdo central, regional ou local e acom-
panhar a execugdao dos mesmos, elaborando relatorios periddicos do
grau de realizagdo;

2) Apresentar ao Orgdo Executivo propostas para melhoria da con-
digdo econdmica e financeira do Municipio;

h) Coordenar, orientar e colaborar na execugdo do expediente que se
encontra afeto as Subunidades organicas sob a sua dependéncia;

i) Assegurar a constitui¢do, controlo e reconstituicdo de fundos de
maneio, aprovados ou a aprovar pelo 6rgdo executivo;

) Supervisionar as diligéncias necessarias a0 pagamento aos forne-
cedores da Camara;

k) Desenvolver, no ambito do POCAL, a contabilidade analitica;

/) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
moveis do municipio e a sua afetacdo criteriosa aos diversos servigos
municipais;

m) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
imoveis do municipio;

n) Proceder as operagdes de abate e alienacéo de bens patrimoniais;

0) Estabelecer os critérios de amortizagdo do patriménio afeto aos
servigos, assegurando a imputagdo de custos a cada unidade orgénica;

p) Proceder ao registo de todos os bens, mobiliario e equipamento
existente nos servigos ou cedidos pela cdmara municipal a outras en-
tidades;

q) Promover o pagamento atempado das obrigagdes fiscais e outras,
nomeadamente IVA, Imposto de Selo, Caixa Geral de Aposentagdes;

r) Coordenar a emissdo e cobranga de taxas municipais afetas a todos
0s servigos municipais, com excegdo das taxas da Divisdo de Urbanismo
¢ Planeamento;

s) Manter atualizado o conhecimento da capacidade de endividamento
municipal;

f) Elaborar periodicamente relatorios que sistematizem aspetos rele-
vantes da gestdo financeira municipal;

u) Propor a abertura de concursos de fornecimento de bens e servigos.

Artigo 31.°
Sec¢do de Contabilidade (Empreitadas)

Esta seccdo ¢ dirigida por um coordenador técnico, diretamente de-
pendente da Divisao Financeira, tem como misso:

a) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios da receita e despesa, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis
e critérios de boa gestdo, tendo em atengdo o decreto-lei que estabelece
a aprovagdo do POCAL;

b) Observancia ao classificador econémico e respetiva adaptagao
do classificador aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2002 de 14 de fe-
vereiro;

¢) Prestar apoio técnico ao aparelho municipal, emitindo recomen-
dagdes e pareceres;

d) Velar pelo cumprimento da legislagdo em vigor e normas munici-
pais, bem como prestar apoio na organizagao de processos de contencioso
e notariado;

e) Prestar apoio técnico e colaborar na elaboragéo dos mapas que cons-
tituem o orgamento, respetivo relatorio e acompanhar a sua execugdo;

/) Propor ao executivo municipal a execuc@o de modifica¢des orca-
mentais, quer alteragdes, quer revisoes orcamentais;

g) Prestar apoio técnico e elaborar os mapas e do relatério financeiro
que constituem a prestacdo de contas, respeitando as instru¢des do
Tribunal de Contas;

h) Prestar a necessaria informagao de cabimento para a realizagdo
de qualquer despesa referente a empreitadas publicas pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008 de 29 de janeiro que implementa o CCP;

i) Colaborar nas agoes de fiscalizagdo de entidades legalmente com-
petentes, nomeadamente o Tribunal de Contas;

) Proceder a cabimentagdo, compromisso, processamento, confir-
magcdo e pagamento de faturas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 18/2008
de 29 de janeiro que implementa o CCP;

k) Recegdo e confirmagéo de recibos dos referidos fornecedores;

/) Contabilizagdo de contratos;

m) Contabilizagdo e cancelamento de garantias bancarias, seguros,
caugdo ou depositos obrigatorios;

n) Recegdo e arquivo no processo de despesa, dos autos de vistoria
e medigdes de trabalhos de empreitadas emitidos pelo Gabinete de
Obras Publicas;

0) Proceder ao deposito de reforcos de garantia dos autos de vistoria e
medicdes de trabalhos, nas correspondentes contas bancarias, em nome
do Municipio e do respetivo empreiteiro;
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p) Recegdo e emissdo de precatorios — cheques para devolug@o dos
reforgos de garantias;

q) Criagao e atualizagdo permanente de fichas de conta correntes
das empreitadas;

r) Controlo de declaragdes de factoring solicitadas por fornecedores
e respetiva faturagéo;

s) Organizagdo de processos e elaboragdo de relatorios relativos as
empreitadas Financiadas através de contratos-programa com o Governo
Regional, Fundos Comunitarios e Instituto Nacional de Habitaco e
da Madeira;

t) Envio de documentagdo, em conformidade com a lei, para diversas
entidades, como por exemplo Tribunal de Contas.

Artigo 32.°
Seccdo de Contabilidade (Despesa)

A Seccdo de Contabilidade (Despesa) ¢ dirigida por um coordena-
dor técnico diretamente dependente do chefe da Divisdo Financeira
competindo-lhe:

a) Colaborar na preparagdo dos documentos previsionais do Municipio
(Orgamento, Plano Plurianual de Investimentos e Planos de Atividades
mais relevantes);

b) Coordenar e controlar toda a atividade financeira, designadamente
através do cabimento de verbas;

¢) Organizar os processos inerentes a execugdo do orgamento;

d) Promover o pagamento das despesas autorizadas;

e) Organizar o documento de prestacdo de contas e fornecer os ele-
mentos indispensaveis a elaborag@o do respetivo relatorio de gestio;

f) Manter os registos de Contabilidade ¢ demais documentos, de
acordo com as normas legais;

2) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentacéo
da geréncia finda;

h) Remeter aos departamentos centrais ou regionais os elementos
contabilisticos determinados por lei ou regulamento;

i) Manter em ordem a conta corrente com empreiteiros e respetivos
fornecedores;

j) Elaborar balangos a tesouraria, nos termos da lei;

k) Proceder a todos os registos contabilisticos de acordo com as normas
que regulam a contabilidade municipal;

/) Processar as autoriza¢des de pagamento;

m) Proceder as classificagdes de documentos e aos registos contabi-
listicos que forem estabelecidos;

n) Elaborar estatisticas diversas para apoio da gestdo;

0) Elaborar os balancetes determinados no regulamento de conta-
bilidade;

p) Emitir ordens de pagamento, avisos de langamentos e controlar os
respetivos meios de pagamento;

q) Efetuar a reconciliagdo bancaria;

r) Organizar e manter atualizado o inventario do cadastro dos bens
imoveis;

s) Executar todo o expediente relacionado com a alienagdo de bens
imoveis e moveis;

f) Assegurar o controlo e gestdo das garantias bancarias prestadas,
quer pelo Municipio, quer por terceiros a favor do Municipio, no quadro
dos contratos estabelecidos.

Artigo 33.°
Seccio de Contabilidade (Receita)

A Seccdo de Contabilidade (Receita) é dirigida por um coordenador
técnico, diretamente dependente do responsavel da Divisdo Financeira,
competindo-lhe:

a) Participar nas atividades de planeamento estratégico municipal,
designadamente na sua vertente financeira e econémica;

b) Promover o processo de planeamento anual e plurianual de atividades
e os correspondentes orcamentos, procedendo ao controlo da respetiva
execugao e propor as modificagdes e revisdes que julgue necessarias;

¢) Proceder a elaboragdo de estudos e propostas tendentes ao reforgo
da capacidade financeira do Municipio, designadamente em matéria
de politica e assuntos fiscais, taxas e impostos, aplica¢des financeiras,
operagdes de crédito e outras formas de financiamento externo com vista
a concretizagdo dos planos e projetos municipais;

d) Fiscalizar as responsabilidades do Tesoureiro;

e) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre
a contabilidade autarquica, procedendo a todas as tarefas definidas na lei ou
em regulamento, relativas aos registos de receitas e despesas que traduzam
a execugdo orcamental das op¢des do plano e da contabilidade;

/) Preparar a prestacdo de contas da atividade financeira;

2) Supervisionar e controlar a verificagdo, tratamento contabilistico
e processamento das receitas;
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h) Verificar a arrecadar de receitas por parte dos diversos servigos
emissores de receita, propondo procedimentos a adotar, uniformizando
critérios entre todos os servigos municipais;

i) Assegurar as obrigagdes na area da fiscalidade;

j) Colaborar de forma integrada com os restantes servi¢os a elabo-
ra¢ao das candidaturas a instrumentos financeiros comunitarios ou
nacionais;

k) Acompanhar a fase de apreciagdo e aprovagdo das candidaturas até
a homologacdo pelas autoridades competentes;

/) Comunicar a aprovacdo das candidaturas as unidades orgénicas
responsaveis pela sua concretizagio;

m) Formalizar os pedidos de pagamento as entidades gestoras dos
programas correspondentes as candidaturas aprovadas;

n) Organizar os dossiers técnicos e processos de candidatura a fundos
comunitarios;

0) Emitir pareceres e coordenar a aplicagdo e classificagdo, por parte
dos servigos emissores de receita, das diversas tabelas de Taxas, no
momento de emissdo dos documentos de receita;

p) Emitir pareceres e verificar os requisitos necessarios a normal
liquidagdo e cobranga de receitas;

q) Proceder a atualizagdes anuais ou sempre que ocorram alteragdes
de valores a Tabela de Taxas Municipais em vigor.

Artigo 34.°
Secciio de Patriménio

1 — A Secgdo de Patrimoénio € dirigida por um técnico superior ou
por um assistente técnico, diretamente dependente do responsavel da
Divisdo Financeira, competindo-lhe:

2 — No ambito do patriménio imével:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro e inventario dos bens
imoveis do Municipio e promover todos os registos relativos aos mes-
mos, em estreita colabora¢do com o Gabinete Juridico, de Contencioso
e Execugdes Fiscais;

b) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo do
patriménio imoével e apoiar as negociagdes a efetuar e assegurar os proce-
dimentos necessarios a aquisi¢ao, oneragdo e alienagdo de bens imoveis;

¢) Colaborar, quando solicitado superiormente, na preparagdo de
Contratos e Protocolos com incidéncia patrimonial celebrados pelo
Municipio.

3 — No ambito do patrimoénio movel:

a) Manter atualizado o inventario valorizado do patrimoénio mével
existente e a sua afetacdo aos diversos servicos;

b) Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizacdo setorial
pelos bens patrimoniais afetos a cada servico;

¢) Aplicar os critérios de amortiza¢@o de patrimonio afeto aos servigos,
na perspetiva de imputagdo de custos a cada unidade orgéanica, de acordo
com a legislagdo em vigor;

d) Proceder as operagdes de abate e alienacdo de bens patrimoniais;

e) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a gestdo da
carteira de seguros a excecdo dos seguros de pessoal.

/) Elaborar os elementos e mapas contabilisticos necessarios a elabo-
ragdo do Balango do Municipio, nomeadamente o mapa do Ativo Bruto,
mapa das amortizagdes e provisoes.

Artigo 35.°
Seccio de Subsidios e Transferéncias

A Secgdo de Subsidios e Transferéncias ¢ chefiada por um coorde-
nador técnico, diretamente dependente do chefe da Divisao Financeira,
competindo-lhe:

a) Coordenar e operacionalizar a atribuicdo de auxilios econémicos,
bolsas de estudo e de outros subsidios;

b) Manter atualizado o cadastro das entidades subsidiadas;

c) Elaborar semestralmente um mapa referente a atribui¢ao dos sub-
sidios;

d) Elaborar e participar na elaboragdo da Prestacdo de Contas, nomea-
damente no que toca aos mapas.

Artigo 36.°
Secciio de Tesouraria Municipal e Postos de Cobranca

A Seccao de Tesouraria Municipal e Postos de Cobranga é chefiada
por um coordenador técnico diretamente dependente do Chefe da Divisdo
Financeira, competindo-lhe:

a) Promover a arrecadagdo das receitas virtuais e eventuais, entregar
aos contribuintes, com o respetivo recibo, os documentos de cobranga
e liquidar os juros que forem devidos;
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b) Elaborar balancetes diarios e proceder a sua conferéncia;

¢) Efetuar o pagamento das ordens de pagamento, depois de verifica-
das as condicdes para a sua efetivagao, nos termos legais;

d) Verificar e instruir os procedimentos a adotar por todos os funciona-
rios que realizem fungdes de tesouraria, nomeadamente, os que exercem
tarefas na tesouraria municipal e postos de cobranga municipais;

e) Elaborar o manual de procedimentos/codigo de conduta para os
servigos referenciados na alinea anterior;

f) Proceder a contagem fisica de todas as caixas, elaborando os res-
petivos autos e reportando ao chefe de divisdo municipal;

2) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos, remetendo-os dia-
riamente a sec¢do de contabilidade, em duplicado, juntamente com os
respetivos documentos de receita e de despesa;

h) Liquidar juros de mora;

i) Prestar ao presidente da Camara todas as informagdes por eles
solicitadas;

J) Executar tudo o que mais por determinagdo superior lhe for de-
terminado;

k) Transferir para a tesouraria da fazenda publica e Institui¢des Ban-
carias as importancias devidas, uma vez obtida autorizagao;

) Proceder a todos os procedimentos de controlo e de funcionamento
dos postos de cobranga que sejam adequados, dando conhecimento ao
Chefe da Divisdo Financeira.

Artigo 37.°
Seccdo de Aprovisionamento

A Seccido de Aprovisionamento ¢ chefiada por um Encarregado Ope-
racional diretamente dependente do responsavel da Divisdo Financeira
e compreende todos os servigos municipais de administragdo direta,
competindo-lhe:

a) Gerir o sistema centralizado de compras de bens e servigos e orga-
nizar e manter atualizada uma base de dados de fornecedores;

b) Desenvolver a gestdo de stocks assegurando a sua eficacia e efi-
ciéncia; em matéria administrativa;

¢) Centralizar, elaborar e organizar os processos administrativos para
a realizacdo de procedimentos visando a aquisi¢ao de bens e servigos,
em colaborag@o com a Sec¢ao de Contratagao Publica e com a Divisdo
Financeira;

d) Administrar os artigos de consumo corrente existentes e proceder
a sua distribuicdo interna, propondo medidas tendentes a racionalizar
as aquisi¢des de material e os consumos;

e) Proceder ao movimento de entradas através de guias de remessa
e notas de devolugdo;

/) Dar saidas dos bens armazenados através das requisi¢cdes emitidas
pelos respetivos servigos e visadas pelos responsaveis;

g) Proceder as aquisi¢des necessarias, apos adequada instrugao dos
respetivos processos;

h) Proceder ao controlo da compra ou do contrato, nomeadamente a
vigilancia dos prazos e a verificac@o das faturas;

i) Garantir a conservagdo dos bens em stock;

j) Organizar e manter atualizado o inventario das existéncias em
armazém,;

k) Rececionar os pedidos de material através de requisigdes internas
visadas pelo respetivo dirigente de servigo;

/) Conferir as qualidades e quantidades dos materiais adquiridos pela
edilidade, através de uma competente inspegao de rececdo, e proceder
a armazenagem dos bens;

m) Assegurar o transporte de bens e mercadorias;

n) Conservar as ferramentas e equipamentos em perfeito estado de
utilizagdo, informando dos seus eventuais extravios ou inutilizagdo.

Artigo 38.°
Divisdo de Urbanismo e Planeamento

A Divisio de Urbanismo e Planeamento ¢ dirigida por um chefe
de divisdo municipal diretamente dependente do Orgéo Executivo,
competindo-lhe:

a) Coordenar e supervisionar as atividades das subunidades organicas
que integra;

b) Apreciar os processos previstos em legislacao especial que devam
seguir a tramitagdo prevista nas leis e regulamentos relativamente as
operagdes urbanisticas;

¢) Apreciar os processos relativos a todas as operagdes urbanisticas
cuja responsabilidade seja do Municipio;

d) Fiscalizar a conformidade das operagdes urbanisticas aprovadas
com os projetos, bem como os usos das edificagdes;

e) Implementar meios de difusdo e divulgacdo da informacdo no
ambito do urbanismo;
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f) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade e li-
cenciamento de obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o
seu enquadramento nos planos e estudos urbanisticos existentes e sua
conformidade com as leis e regulamentos em vigor;

2) Analisar e dar parecer sobre os projetos de obras de urbanizagao,
sobre os trabalhos de remodelagdo de terrenos e sobre os projetos das
especialidades, quer de iniciativa particular, quer de iniciativa municipal
ou relativos a obras de edificagdo isentas ou dispensadas de autorizagdao
ou licenciamento;

h) Informar exposi¢des sobre obras particulares e loteamentos, bem
como a reapreciacdo de processos cuja licenga ou deliberagao haja
caducado;

i) Acompanhar a execugdo das obras de edificagdes, de urbanizagao e
os trabalhos de remodelagao de terrenos em cumprimentos dos respetivos
projetos aprovados;

j) Dar cumprimento as orienta¢des estabelecidas no Plano Diretor
Municipal e em outros Planos;

k) Analisar e dar parecer sobre os pedidos dos particulares;

/) Propor matérias a serem incluidas em posturas e regulamentos de
urbanizagdo e de edificagdo, bem como a revisdo dos mesmos;

m) Analisar e dar parecer sobre os pedidos de ocupagdo de espago
publico municipal;

n) Garantir o carregamento de dados, em todas as aplicagdes infor-
maticas, afetas a Divisio;

0) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos necessarios
ao funcionamento do servigo;

p) Acompanhar a evolugdo das construgdes clandestinas;

q) Orientar as agdes e processos de fiscalizagdo em todas as suas
vertentes;

r) Coordenar os planos municipais de ordenamento do territério, de
grau inferior ao Plano Diretor Municipal, nomeadamente os planos de
urbanizagao e de pormenor;

s) Acompanhar as a¢des necessarias ao estabelecimento de um mo-
delo correto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico do territorio
municipal;

f) Assegurar a concegdo e implementagdo do sistema de informagdo
geografica e manter atualizada a cartografia digital do concelho;

u) Acompanhar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio e dos outros instrumentos de gestdo urbanistica;

v) Elaboragdo e monitorizagdo de projetos de edificios, equipamentos
e loteamentos de promog¢ao municipal;

w) Promover a identificagdo do patrimoénio imével do municipio
em associa¢do com o Sistema de Identificagdo Geografica (SIG) e o
respetivo registo cadastral;

x) Emitir documentos de receita com aplica¢do nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo ambito de aplicagdo
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade organica;

») Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicagdo recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade organica;

z) Produzir listagens e ou informagdes mensais (até ao ultimo dia atil
da primeira semana do més seguinte), dirigidas a0 membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

aa) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
(até ao ultimo dia til da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Artigo 39.°
Seccio de Gestao e Monitorizacao de Processos

A Seccio de Gestdo e Monitorizagdo de Processos ¢ chefiada por um
coordenador técnico diretamente dependente do responsavel da Divisao
de Urbanismo e Planeamento, competindo-lhe:

a) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio adminis-
trativo necessarios ao funcionamento da Divisdo a que reporta;

b) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos processos
pedidos por particulares, de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e as normas vigentes;

¢) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos os pare-
ceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

d) Assegurar a entrega atempada do expediente da divisdo a submeter
a reunido da Camara Municipal;

e) Promover a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a pedidos para obras de urbanizagao e edificagdo, inscrigdes de
técnicos, vistorias, autorizagdes de utilizagdo e ocupacao da via publica,
toponimia e niimero de policia;

f) Garantir o atendimento geral do publico;
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2) Registar e controlar a circulagdo interna de documentos relativos
ao funcionamento da Divisdo, bem como de requerimentos para fins de
execucdo de obras de qualquer natureza em propriedades particulares e
dos oficios de entidades publicas, solicitando ou dando pareceres para
fins de execuc¢do de obras;

h) Receber e registar os processos que sejam devolvidos, dando cum-
primento, no mais curto espago de tempo, aos despachos, resolugdes ou
deliberagdes da Camara que neles tenham sido exarados;

i) Emitir guias de receita referentes as liquidagdes de taxas, mais-valias
e outros encargos e obrigagdes decorrentes dos licenciamentos;

j) Promover o controlo dos prazos dos processos enviados a outras
entidades e ou servigos da Camara Municipal para efeitos de emissdo
de parecer;

k) Passar alvaras de licenga para operagdes de loteamento, obras de
urbanizac¢ao, obras de edificagdo, demoligdo, remodelagdo de terrenos e
outras operagdes urbanisticas, ocupagdes da via publica por motivos de
obras em conformidade com a legislagdo e procedimentos internos;

/) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes, bem como
o relativo a autenticagdo de documentos e projetos;

m) Organizar e arquivar os processos de inscrigdo de técnicos na Ca-
mara e fazer a estatistica e classificagdo de obras dirigidas por cada um;

n) Organizar os processos de vistoria das constru¢des para todos os
fins consignados na lei e dar andamento aos despachos que incidirem
Nnos mesmos;

o) Gerir, organizar e assegurar a recec¢do, expediente e arquivo de
todos os processos da Divisao e Secgdo;

p) Elaborar as estatisticas da Divisdo e remeté-las aos organismos
oficiais competentes;

q) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servigo;

r) Apreciar os pedidos de concessdo ou alteragdo de alvaras de au-
torizagdo de utilizagdo relativos as operacdes urbanisticas licenciadas
ou cuja comunicagdo prévia foi admitida, e de aplicacdo do Regime de
Propriedade Horizontal;

s) Manter atualizada a base de dados e registos informaticos com
informacdo estatistica produzida no processo de licenciamento e au-
torizagdo do loteamento, obras de urbanizagdo, obras particulares e
utilizacdo de espagos edificados;

t) Participar na revisdo e atualizagdo do PDM;

u) Fornecer as copias de projetos de construgao ou loteamento, bem
como, cartas ou plantas solicitadas e que possam ser fornecidas;

v) Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas
ao municipio, nomeadamente em matéria de toponimia, nimero de
policia, e outras matérias diversas.

Artigo 40.°
Secciio de Arquitetura e Desenho

A Secgao de Arquitetura e Desenho ¢ chefiada por um técnico supe-
rior diretamente dependente do responsavel da Divisdo de Urbanismo
e Planeamento, competindo-lhe:

a) Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidade, licen-
ciamento, comunicacdo prévia de operagdes de urbanizacdo e edifica-
¢do, tendo em conta nomeadamente o seu enquadramento nos planos
e estudos urbanisticos existentes e sua conformidade com as leis e
regulamentos em vigor;

b) Apoiar e colaborar na elaboragdo de projetos de arquitetura;

¢) Participar na revisdo e atualiza¢gdo do PDM e PU;

d) Promover ou propor a elaboragéo de estudos e projetos que visem
garantir a qualidade arquitetonica e construtiva de edificios ou conjuntos
edificados e areas intersticiais da malha urbana;

e) Propor e participar na elaboragdo de regulamentos, procedimentos
e normas em matéria de edificagdo;

) Elaborar estudos e projetos de edificios, infraestruturas municipais,
arranjos exteriores, tratamento paisagistico e equipamentos de interesse
publico;

g) Promover estudos ou assegurar a coordenagdo necessaria a defi-
nicdo e gestdo de acessibilidades, transportes, mobilidade, sinalizagao
e transito;

h) Prestar apoio técnico a todos os servicos municipais do municipio.

Artigo 41.°

Seccio de Atendimento ao Publico

A Seccdo de Atendimento ao Publico é chefiada por um coordenador
técnico diretamente dependente do responsavel da Divisao de Urbanismo
e Planeamento, competindo-lhe:

a) Garantir o atendimento geral do publico;
b) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio adminis-
trativo necessarios ao funcionamento da Divisdo a que reporta;
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c) Assegurar a entrega atempada do expediente na Secgdo de Expe-
diente Urbanistico;

d) Promover a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a pedidos para operagdes urbanisticas de urbanizagao e edificacéo,
inscrigodes de técnicos, vistorias, ocupagdes da via publica por motivo de
obras, toponimia, numeros de policia e outras matérias diversas;

e) Registar, controlar a entrada, circulagdo interna de documentos
relativos ao funcionamento da Divisdo, bem como de requerimentos
para fins de execucdo de obras de qualquer natureza em propriedades
particulares e dos oficios de entidades publicas;

f) Receber e registar os processos que sejam devolvidos, dando cum-
primento, no mais curto espago de tempo, aos despachos, resolugdes ou
deliberagdes da Camara que neles tenham sido exarados;

2) Emitir guias de receita referentes as liquidagdes de taxas, mais-valias
e outros encargos e obriga¢des decorrentes dos licenciamentos;

h) Passar alvaras de licenga para operagdes de loteamento, obras de
urbanizagao, obras de edificagdo, demoligdo, remodelagdo de terrenos e
outras operagdes urbanisticas, ocupagdes da via publica por motivos de
obras em conformidade com a legislagdo e procedimentos internos;

i) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes, bem como
o relativo a autenticagdo de documentos e projetos;

j) Organizar e arquivar os processos de inscri¢ao de técnicos na Ca-
mara e fazer a estatistica e classificagdo de obras dirigidas por cada um;

k) Gerir, organizar e assegurar a recec¢do, expediente e arquivo de
todos os processos da Divisdo e Secgao;

/) Elaborar as estatisticas da Divisdo e remeté-las aos organismos
oficiais competentes;

m) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servigo;

n) Assegurar o licenciamento de instalagdo e o funcionamento dos
recintos de espetaculos e de divertimentos publicos;

0) Dar entrada dos pedidos de concesséo ou alteragao de alvaras de
autorizagdo de utilizagdo relativos as operagdes urbanisticas licenciadas
ou cuja comunicagdo prévia foi admitida, e de aplicacdo do Regime de
Propriedade Horizontal,

p) Manter atualizada a base de dados e registos informaticos com
informacao estatistica produzida no processo de licenciamento e comu-
nicagdo prévia do loteamento, obras de urbanizagao, obras de edificagdo
e utilizagdo de espagos edificados;

q) Fornecer as copias de projetos de construcdo ou loteamento, bem
como cartas ou plantas solicitadas e que possam ser fornecidas;

r) Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas
a0 municipio, nomeadamente em matéria de toponimia, nimero de
policia, e outras matérias diversas.

Artigo 42.°
Secc¢io de Expediente Urbanistico

A Secgdo de Expediente Urbanistico ¢ diretamente dependente do res-
ponsavel da Divisdo de Urbanismo e Planeamento, competindo-lhe:

a) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio adminis-
trativo necessarios ao funcionamento da Divisdo a que reporta;

b) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos processos
dos pedidos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos
prazos legais e as normas vigentes;

¢) Preparar todos os processos para que possam ser emitidos os pare-
ceres técnicos necessarios e envia-los a despacho final;

d) Assegurar a entrega atempada do expediente da Divisdo de Urba-
nismo e Planeamento a submeter a reunido da Camara Municipal;

e) Promover a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a pedidos para operagdes urbanisticas de urbanizagio e edificagdo,
inscrigdes de técnicos, vistorias, ocupagdes da via publica por motivo de
obras, toponimia, numeros de policia e outras matérias diversas;

/) Controlar a entrada e circulagdo interna de documentos relativos
ao funcionamento da Divisdo, bem como de requerimentos para fins de
execugao de obras de qualquer natureza em propriedades particulares e
dos oficios de entidades publicas, solicitando ou dando pareceres para
fins de execucgdo de obras;

2) Receber e registar os processos que sejam devolvidos, dando cum-
primento, no mais curto espago de tempo, aos despachos, resolu¢des ou
deliberagdes da Camara que neles tenham sido exarados;

h) Emitir guias de receita referentes as liquidagdes de taxas, mais-valias
e outros encargos e obrigagdes decorrentes dos licenciamentos;

i) Passar alvaras de licenga para operagdes de loteamento, obras de
urbanizagdo, obras de edifica¢@o, demoli¢ao, remodelagdo de terrenos e
outras operagdes urbanisticas, ocupagdes da via publica por motivos de
obras em conformidade com a legislagdo e procedimentos internos;

J) Efetuar o expediente relativo a passagem de certiddes, bem como
o relativo a autenticagdo de documentos e projetos;



Didrio da Republica, 2. série— N.°85 — 5 de maio de 2014

k) Organizar e arquivar os processos de inscrigao de técnicos na Ca-
mara e fazer a estatistica e classificacdo de obras dirigidas por cada um;

/) Organizar os processos de vistoria das construgdes para todos os
fins consignados na lei e dar andamento aos despachos que incidirem
nos mesmos;

m) Gerir, organizar e assegurar a rececdo, expediente e arquivo de
todos os processos da Divisdo e Secg¢do;

n) Elaborar as estatisticas da Divisdo e remeté-las aos organismos
oficiais competentes;

0) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servigo;

p) Assegurar o licenciamento de instalagdo e o funcionamento dos
recintos de espetaculos e de divertimentos publicos;

q) Apreciar os pedidos de concessdo ou alteragido de alvaras de au-
torizagdo de utilizagdo relativos as operagdes urbanisticas licenciadas
ou cuja comunicagado prévia foi admitida, e de aplicagdo do Regime de
Propriedade Horizontal;

r) Manter atualizada a base de dados e registos informaticos com
informacao estatistica produzida no processo de licenciamento e comu-
nicagdo prévia do loteamento, obras de urbanizagao, obras de edificagdo
e utilizagdo de espagos edificados;

s) Participar na revisao e atualizagdo do PDM;

t) Fornecer as copias de projetos de constru¢do ou loteamento, bem
como cartas ou plantas que forem solicitadas e possam ser fornecidas;

u) Certificar a requerimento dos particulares ou de entidades externas
ao municipio, nomeadamente em matéria de toponimia, nimero de
policia, e outras matérias diversas.

Artigo 43.°
Secciio de Fiscalizacio Municipal

A Seccdo de Fiscalizagdo Municipal ¢ diretamente dependente do
responsavel da Divisdo de Urbanismo e Planeamento, competindo-lhe:

a) Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos municipais,
assim como toda a legislagdo vigente no dmbito municipal adstrita as
competéncias da unidade orgénica em que esta integrada, designadamente
obras de urbanizagao e edificagao, utilizagao das edificagdes, ocupacao
da via publica, toponimia e atribuicdo de numeros de policia;

b) Elaborar autos de noticia sobre as infragdes detetadas no servigo
da atividade fiscalizadora ou mediante participacao das autoridades ou
de denuncia particular e que sejam da competéncia do municipio;

¢) Acompanhar a execug@o com a consequente fiscalizagdo das obras
e loteamentos particulares verificando o cumprimento dos alinhamentos
em conformidade com os projetos aprovados denunciando as irregula-
ridades detetadas;

d) Colaborar com os servigos de contraordenagdes, através da presta-
¢do de informagdes execugdo de notificagdes ou outras agdes que sejam
determinadas superiormente;

e) Informar, vistoriar e acompanhar todos os processos referentes a
obras, reclamacgdes, peticdes, obras clandestinas e outras conexas;

/) Elaborar autos de embargo relacionados com a detecdo de obras
ilegais;

g) Divulgar e esclarecer os municipes das normas vigentes na au-
tarquia;

h) Colaborar com outros servicos de fiscalizag@o, designadamente
Forgas Policiais, Atividades Econdmicas e Salubridade Pablica no ambito
das respetivas atribuigdes;

i) Verificar alinhamentos e implanta¢des de edificagdes e vedagdes
confinantes com a via publica;

j) Efetuar medicdes e delimitagdes das areas de parcelas de terrenos
a alienar, a permutar, a ceder e a adquirir pelo municipio;

k) Averiguar a existéncia de licengas municipais ou comunicagdes
prévias admitidas ou de autorizagdes de utilizagdo, ou se os termos destes
e do respetivo projeto estdo a ser observados, participando quaisquer
anomalias encontradas;

[) Participar infragdes decorrentes do ndo acatamento de ordens de
embargo de obras construidas sem licenga ou desrespeito pelas mesmas;

m) Consultar o livro de obra, verificando se o técnico responsavel
pela diregdo técnica e os autores dos projetos registaram quaisquer
ocorréncias ¢ observagdes, bem como os esclarecimentos necessarios
para a interpretagdo correta dos projetos, registando, no livro de obra,
os atos de fiscalizagao;

n) Averiguar da existéncia de licenciamento municipal relativo a quais-
quer obras ou trabalhos correlacionados com operagdes de loteamento,
obras de urbanizagao ou trabalhos preparatorios;

0) Verificar se as obras em construgédo, e quaisquer outros trabalhos
correlacionados com operagdes de loteamento, obras de urbanizacéo
ou trabalhos preparatorios, se encontram devidamente licenciadas, e se
¢ efetuada a concomitante escrituragdo do ato de fiscalizagdo no livro
de obra respetivo.
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Artigo 44.°
Sec¢do de Planeamento Municipal

A Secgdo de Planeamento Municipal ¢ diretamente dependente do
responsavel da Divisdo de Urbanismo e Planeamento e tem por missdo
a elaboracdo e controlo dos documentos de carater estrutural, de planea-
mento em qualquer vertente.

As principais competéncias da Sec¢do de Planeamento sdo:

a) Informar sobre a evolugdo das construgdes clandestinas;

b) Elaborar os planos municipais de ordenamento do territorio, no-
meadamente o Plano Diretor Municipal, os planos de urbanizagio e
de pormenor;

¢) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo correto e equilibrado de desenvolvimento urbanistico
do territorio municipal,

d) Monitorizar a execugdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio e dos outros instrumentos de gestao urbanistica.

Artigo 45.°
Sec¢do de Cadastro, Topografia e Informacio Geografica

A Seccao de Cadastro, Topografia e Informagao Geografica ¢ direta-
mente dependente da Divisdo de Urbanismo e Planeamento, competindo-
-lhe:

a) Conceber, implementar e gerir um sistema automatizado de in-
formacdo geografica de forma a dar permanente e atualizada resposta
as solicitacdes dos municipes e dos diversos servigos do municipio,
incluindo o dominio do cadastro urbano e rastico, bem como desen-
volver as a¢des necessarias a atualizagdo e manutengdo da cartografia
do concelho;

b) Assegurar, especificamente, a informacdo geografica sobre os
Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

¢) Manter atualizada a base de dados relativa as licengas de lote-
amentos, obras de urbanizacio, edificagdes, equipamentos e outras
infraestruturas, com vista a monitorizagdo e avaliagdo de indicadores
de desenvolvimento urbano;

d) Compilar todos os mapas municipais como cartas de solos, milita-
res, geoldgicas, hidraulicas e outras, em colaboragdo com os restantes
servigos municipais;

e) Disponibilizar informagéo geogréafica no portal da autarquia;

f) Providenciar, em colaboragdo com os demais servigos municipais
competentes, pela recolha e organizagdo da informacdo necessaria a
elaborag@o e atualizagdo dos cadastros das redes de aguas, saneamento
e rodoviario do concelho.

Artigo 46.°
Divisao de Obras Piblicas e Equipamentos Municipais

A Divisdo de Obras Publicas e Equipamentos Municipais encontra-se
diretamente dependente do Orgdo Executivo e, incumbe-lhe:

a) Coordenar e supervisionar a atividade das sec¢des que integra;

b) Supervisionar e promover a elaboragdo de autos de consigna-
¢do, medigdo, recec¢do provisoria, recegdo definitiva e conta final das
obras;

¢) Monitorizar a fiscalizagdo de todas as empreitadas municipais;

d) Garantir a execucdo de obras de interesse municipal, nos dominios
das infraestruturas, do espago publico, e dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagao
com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fisca-
lizagdo de obras;

e) Executar mensalmente o relatorio de atividades e enviar ao Vereador
responsavel pela Divisdo até ao 3.° dia util do més seguinte.

Artigo 47.°
Seccio de Obras Publicas

A Secgdo de Obras Publicas ¢ dirigida por um técnico superior, coor-
denador técnico ou encarregado operacional, designado pelo Presidente
da Camara, diretamente dependente da Divisdo de Obras Publicas e
Equipamentos Municipais, competindo-lhe:

a) Garantir a fiscalizacdo de todas as empreitadas municipais;

b) Garantir a execucdo de obras de interesse municipal, nos dominios
das infraestruturas, do espago publico, e dos equipamentos coletivos,
através dos meios técnicos e logisticos do Municipio ou em cooperagdo
com outras entidades publicas e privadas, bem como garantir a fisca-
lizagdo de obras;

¢) Afixar a sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho;



11730

d) Recolher e organizar os elementos estatisticos relativos a seguranca,
higiene e satde no trabalho;

e) Assegurar e gerir a aquisi¢@o de servigos ao exterior de elaboragio
de estudos, planos, projetos e consultorias especializadas;

/) Realizar todos os trabalhos necessarios a conservagdo de edificios
ou de outras Infraestruturas municipais;

2) Assegurar a beneficiagdo e manutengdo de espagos em zonas urba-
nas e rurais, com principal incidéncia em zonas pedonais, ruas, estradas,
caminhos municipais pavimentados e em terra batida, edificios e outros
espagos municipais;

h) Promover a gestao dos processos das empreitadas municipais;

i) Elaborar e organizar os processos técnico-administrativos para a
realizagdo dos concursos de estudos e projetos nas areas do planeamento
urbanistico, arquitetura e especialidades, paisagismo, consultorias es-
pecializadas bem como das respetivas empreitadas;

j) Controlar e acompanhar os processos até a sua aprovacao final
incluindo a promogao e controlo de consultas e pareceres as Entidades
exteriores;

k) Manter organizado o arquivo de estudos e projetos, elaborados ou
adquiridos, respeitantes a empreitadas municipais;

/) Coordenar a preparagdo e organizagdo dos concursos para adjudi-
cagdo de empreitadas de construg@o de infraestruturas municipais;

m) Promover a articulagio dos fluxos de informagdo com a Divisdo
de Urbanismo e Planeamento, tendo em vista a gestdo das matérias de
carater administrativo e logisticas relativas ao planeamento, urbanizagéo
e edificagdo, bem como a atualizagdo constante dos mapas de cadastro
das infraestruturas municipais;

n) Controlar e participar na gestdo financeira das empreitadas, em
articulagdo com a Divisao Financeira;

0) Controlar administrativamente os processos de empreitadas mu-
nicipais, assegurando o seu expediente ¢ mantendo permanentemente
atualizados os indicadores fisicos e financeiros;

p) Colaborar com a Seccéo de Fiscalizagdo Municipal, no ambito do
solicitado pela mesma;

q) Preparar os processos ¢ as respostas para remeter ao Tribunal de
Contas, ou outras entidades externas fiscalizadoras, ouvindo sempre
o Gabinete Juridico, de Contencioso e Execugdes Fiscais e a Divisdo
Administrativa;

r) Executar os trabalhos da especialidade necessarios a manutengao e
reabilitagdo do patrimonio municipal quanto a eletricidade, carpintaria,
mecanica e serralharia;

s) Articular com as empresas fornecedoras de eletricidade e telefone
as intervengdes de inspecdo de instalagdes, conservagdo e construgao;

t) Assegurar a reabilitagdo, conservagao e operacionalidade das insta-
lacdes elétricas, telefonicas e dependentes da Camara Municipal,

u) Gerir o parque de viaturas e maquinas fazendo o controlo do re-
gisto de utilizagdo, manutengdes periddicas, consumos, desenvolvendo
também os procedimentos administrativos necessarios;

v) Assegurar o servigo de Portaria do Armazém Municipal, de modo
a garantir o acesso restrito de entradas.

Artigo 48.°
Secciio Parque de Viaturas, Maquinas e Auto Mecénica

A Seccdo Parque de Viaturas, Maquinas e Auto Mecanica ¢ che-
fiada por um Encarregado Operacional diretamente dependente do
responsavel da Divisdo de Obras Publicas e Equipamentos Municipais,
competindo-lhe:

a) Coordenar todos os transportes no ambito da agao social, cultura
e desporto, bem como os transportes escolares normais € com necessi-
dades especiais, e ainda transportes que a autarquia conceda a pedido
de coletividades, institui¢cdes ou de outras autarquias;

b) Realizar tarefas administrativas referentes a acidentes, inspegdes,
garantias, revisoes e documentagdo de todas as viaturas;

c¢) Efetuar a gestdo de quilometros de frota e consumos de combustivel
e pneumaticos;

d) Assegurar a conservacao e manutengdo do parque de maquinas e
viaturas municipais, bem como, o arranjo e manutengao da frota;

e) Elaborar as requisi¢des de combustivel indispensavel ao funcio-
namento do parque;

f) Confirmar as faturas respeitantes ao fornecimento de combustivel,
de reparagdes efetuadas fora das oficinas municipais e de qualquer
material recebido;

g) Verificar, por maquina ou viatura, o numero de horas de trabalho
ou de quilémetros percorridos, os consumos em combustiveis e lubrifi-
cantes, as despesas em reparagao e outros encargos de modo a obterem
elementos de gestdo, nomeadamente os custos dos quilometros ou da
hora de trabalho;

h) Providenciar pelo correto uso de combustiveis e lubrificantes adap-
tados as condi¢des de trabalho e ao tipo de maquinas e viaturas;
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i) Gerir o depdsito de pegas, acessorios e materiais necessarios as
manutencdes e reparacdes;

j) Estudar e propor as orientagdes a seguir em agdes de aquisicao,
renovagdo ou substituicdo da frota existente;

k) Elaborar e manter atualizado o cadastro de maquinas e viaturas;

/) Participar superiormente as ocorréncias anormais do servico;

m) Assegurar o preenchimento das folhas de ponto e pedir autoriza¢do
para a realizacdo de horas extraordinarias e trabalho em dia de descanso
semanal, descanso complementar e feriados;

n) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes e ferramentas;

0) Promover a recolha, depésito e remogéo de 6leos queimados, pneus,
baterias, sucata, etc., de forma ambientalmente segura e de acordo com
a legislagdo aplicavel;

p) Requisitar os materiais e pegas que se tornem necessarios;

q) Proceder ao controlo de consumos médios mensais e quilometra-
gem, através do boletim diario da viatura;

) Elaborar o plano de utilizagdo das viaturas;

s) Diligenciar para que as reparagdes que se seja necessario efetuar no
exterior sejam requisitadas em tempo util de modo a néo prejudicarem
0 bom andamento dos servigos.

Artigo 49.°
Seccio de Manutencao, Oficinas e Transito

A Seccdo de Manutencdo, Oficinas e Transito é chefiada por um
Encarregado Operacional diretamente dependente do responsavel da
Divisdo de Obras Publicas e Equipamentos Municipais, integra as di-
ferentes oficinas de apoio (eletricidade; serralharia; pintura; carpintaria
e transito), competindo-lhe em geral:

a) Participar superiormente as ocorréncias anormais do servigo;

b) Manter em boa ordem e asseio as instalagdes e ferramentas;

c) Conservar os bens patrimoniais da Camara Municipal que nao
estejam em utilizagdo e sejam suscetiveis de serem conservados sem
se degradarem,;

d) Promover e controlar a implementagao de sinalizagdo da via publica;

e) Promover a colocago de paragens e abrigos;

/) Assegurar a colocacdo, reparagdo, substitui¢do ¢ manutengdo de
sinalizagdo em zonas urbanas e rurais, com especial incidéncia na si-
nalizag@o de transito;

2) Assegurar a gestdo e funcionamento dos parques de estaciona-
mento;

h) Prestar colaboragdo, conforme as suas especialidades, em todos os
eventos de ambito ou promo¢do municipal, afetando pessoal, quando
tal for entendido necessario, nomeadamente em montagem de palcos,
transportes e cargas ¢ descargas;

i) Assegurar o bom estado de conservacdo e montagem de todas as
instala¢Ges elétricas e telefonicas existentes e necessarias em todos os
equipamentos municipais;

J) Garantir a assisténcia técnica no ambito de eletricidade e sonorizagdo
a todas as agdes culturais e recreativas, promovidas ou apoiadas pela
Céamara Municipal de Santa Cruz;

k) Assegurar a manutengdo de todas as instalagdes municipais e outros
equipamentos, na dependéncia da Camara Municipal de Santa Cruz, no
que respeita a obras de remodelagdo e execu¢do de moveis novos;

/) Promover a sinalizago vertical e horizontal de arruamentos e
rodovias municipais, e, regra geral, da seguranca rodovidria;

m) Requisitar os materiais e pegas que se tornem necessarios;

n) Proceder a reparagdo das maquinas e outros equipamentos diligen-
ciando para que se encontrem sempre operacionais;

0) Diligenciar para que as reparagdes que se seja necessario efetuar no
exterior sejam requisitadas em tempo util de modo a ndo prejudicarem
0 bom andamento dos servigos;

p) Promover as atividades relativas a manutenc@o de instalagdes e
equipamentos elétricos e eletromecanicos municipais e ainda as relativas
a iluminagdo publica e a sinalizagdo;

q) Assegurar o fornecimento atempado de materiais, sempre que
necessario, e promover a sua utilizagdo racional;

r) Promover a necessaria articulagdo funcional com outros servigos
em tudo o que se relacione;

s) Promover a prestagdo de apoio, sempre que necessario, aos diversos
servi¢os municipais;

f) Colaborar ativamente com 0s outros servicos municipais no sentido
de assegurar coeréncia e racionalidade aos processos de aquisi¢do de
equipamentos e a sua explorago.

Artigo 50.°

Divisdao de Ambiente

1 — A Divisdo de Ambiente ¢ dirigida por um chefe de divisio munici-
pal diretamente dependente do Orgdo Executivo. Esta Divisdo integra os
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servicos de Saneamento; Jardins; Limpeza Urbana; Cemitérios; Aguas;
Residuos Solidos; Dinamizagao Local e Gestdo Ambiental.
2 — A Divisdo de Ambiente compete genericamente:

a) Coordenar e supervisionar a atividade das subunidades organicas
que integra;

b) Coordenar a gestdo, conservagdo, manutengdo e reabilitacdo dos
sistemas de abastecimento de dgua e drenagem de aguas residuais e
pluviais;

¢) Colaborar e prestar apoio técnico na atualizacdo do cadastro, na
fiscalizag@o de obras, na preparacéo de estudos e projetos respeitantes
a infraestruturas das redes de abastecimento e drenagem de aguas re-
siduais e pluviais;

d) Coordenar a interven¢do municipal no ambito dos espagos verdes,
bem como propor a criagdo de espagos verdes ¢ assegurar a sua manu-
tengdo em condigdes de permanente uso publico;

e) Assegurar a remocao e transporte dos residuos solidos, assim como
de todas as tarefas de lavagem e limpeza de espagos publicos;

/) Coordenar o sistema permanente de controlo do estado de higiene
de ruas, pragas, praias, logradouros, jardins ou qualquer outro espago
de uso publico;

g) Proceder ao supervisionamento da gestdo dos mercados, feiras e
da venda ambulante.

h) Coordenar a gestdo, conservagdo dos cemitérios municipais, em
observancia a legislagdo em vigor;

i) Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a fis-
calizacdo e intervengdo sanitaria em espagos municipais;

j) Executar as obras do municipio que a Camara delibere realizar
com recursos internos;

k) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos de operagao
e promover a otimizagdo dos sistemas;

/) Coordenar agdes de educagdo e informagdo publica com vista a
conservacdo da natureza, ao combate a poluicdo designadamente nos
cursos de agua e nas praias, e conceber suportes de informagao sobre
a preservacdo da qualidade ambiental colaborando na sua divulgagao
e organizando, quando for caso disso, campanhas de educacao civica,
em articulagdo com a Divisdo e Coesdo Social e Gabinete de Protegdo
Civil;

m) Organizar, dirigir e operacionalizar os servi¢os urbanos, a pro-
mogao da qualidade ambiental, a direcdo e execug@o das obras por
administracdo direta, em colaboragdo com a Divisdo de Obras Publicas
e Equipamentos Municipais;

n) Executar as atribuigdes do municipio relativas a construgdo, con-
servacdo e reabilitacdo de infraestruturas publicas pertencentes ou a
cargo da autarquia, sem prejuizo das fungdes atribuidas a outros de-
partamentos;

0) Registar, controlar a entrada, circulagdo interna de documentos
relativos ao funcionamento da Divisdo, bem como, requerimentos e
oficios de entidades publicas, solicitando ou dando pareceres;

p) Controlar a movimentagao técnico-administrativa dos processos
pedidos por particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e as normas vigentes;

q) Promover a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos refe-
rentes a tematicas inerentes a Divisao;

r) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio admi-
nistrativo necessarios ao funcionamento das sec¢des que compoe a
Divisdo;

s) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento do servigo;

t) Estudar, executar e avaliar os programas ¢ medidas de politica
ambiental, de saude publica e satide ambiental e referentes aos es-
pagos publicos municipais de acordo com as orientagdes dos orgdos
autarquicos;

1) Realizar agdes de fiscalizagio nas areas das Aguas, Ambiente e
Saneamento, de modo a assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel
e os regulamentos camararios;

v) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos municipais e pelas
normas legais, de cariz ambiental.

w) Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no exer-
cicio da sua atividade;

x) Informar o Gabinete Juridico, de Contencioso ¢ Execugdes Fiscais
sobre o que esta repute util para a decisdo relativamente a evolucéo
dos procedimentos que nela corram os seus termos, designadamente os
processos de contraordenagio;

y) Emitir documentos de receita com aplicagdo nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, pregos e tarifas e cujo ambito de aplicacdo
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade orgéanica;

z) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos ou
venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicagao recaia
nas fungdes ou competéncias da presente unidade organica;
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aa) Produzir listagens e ou informagdes mensais (até ao ultimo dia util
da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servicos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

bb) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més,
(até ao ultimo dia 0til da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Artigo 51.°
Secciio de Saneamento

A Seccdo de Saneamento ¢ chefiada por um técnico superior, coor-
denador técnico ou encarregado operacional, designado pelo Presidente
da Camara e diretamente dependente do chefe da Divisao de Ambiente,
competindo-lhe:

a) Desenvolver projetos de construg@o e conservagao de redes de
drenagem publica de saneamento, promovendo a realiza¢do das obras
por administracdo direta ou procedendo as devidas diligéncias para a
sua adjudicagao;

b) Gerir os sistemas municipais de drenagem de aguas residuais e
diligenciar pela sua manutengao;

¢) Promover a desinfe¢a@o das redes de aguas residuais e canalizagao;

d) Executar ampliagdes de redes de aguas residuais;

e) Reparar avarias nas redes de aguas residuais;

/) Proceder a limpeza de fossas publicas e privadas e desobstrugdo
de infraestruturas de saneamento;

2) Garantir a limpeza e conservacao de grades, sargetas e sumidouros
localizados em espagos publicos e vias publicas municipais;

i) Pronunciar-se sobre projetos de especialidade de dguas residuais
relativamente a operagdes urbanisticas a edificar no concelho;

i) Elaborar e proceder a atualizagdo sistematica dos cadastros gerais
e parciais das redes de drenagem de aguas residuais.

Artigo 52.°
Seccio de Jardins

1 — A Secc@o de Jardins € dirigida por um técnico superior, coorde-
nador técnico ou encarregado operacional, designado pelo Presidente da
Camara e diretamente dependente da Divisdo de Ambiente.

2 — A esta Sec¢do compete genericamente:

a) Assegurar a constru¢do, manutengdo e conservagao de todos os
espacos verdes, parques e jardins municipais;

b) Promover a criagdo, gestdao e desenvolvimento de um viveiro
municipal, tendo em vista satisfazer as necessidades municipais em
espécies ornamentais (arvores, arbustos e herbaceas);

¢) Proceder ao fabrico de substratos vegetais, chorumes e fertilizantes
orgénicos para utilizagdo municipal;

d) Assegurar o fornecimento de plantas ornamentais para iniciativas
municipais e outras;

e) Gerir e controlar os estadios fenologicos das espécies ornamentais
existentes nos espacos verdes publicos sob tutela do municipio, assegu-
rando o perfeito desenvolvimento vegetativo das espécies;

f) Assegurar o perfeito estado fitossanitario das plantas ornamen-
tais existentes nos espacos verdes publicos sob tutela do municipio,
identificando pragas e doengas, e, proceder aos respetivos tratamentos
curativos e preventivos. Em casos especificos como o da espécie Phoenix
canariensis e Pinus pinaster;

2) Manter atualizado o cadastro dos espagos verdes, parques ¢ jardins;

h) Dar parecer sobre planos de urbanizagao e projetos de urbanizagao,
ao nivel dos espacos verdes;

i) Apoiar na fiscalizagdo e rececdo provisoria e definitiva de obras
que incluam espagos verdes.

Artigo 53.°
Sec¢do de Limpeza Urbana

A Seccdo de Limpeza Urbana ¢ dirigida por um técnico superior,
coordenador técnico ou encarregado operacional, designado pelo Pre-
sidente da Camara e diretamente dependente da Divisdo de Ambiente,
competindo-lhe:

a) Assegurar a varredura manual e ou mecénica de ruas, pragas,
avenidas e demais lugares ptblicos;

b) Proceder a lavagem das vias e espagos publicos e eliminar focos
atentatoérios da salubridade publica;

¢) Assegurar a limpeza e higienizag@o dos edificios municipais;

d) Proceder a remoc@o ou eliminagdo de vegetacdo espontdnea que
surja nos espagos publicos, arruamentos, passeios e outras areas;
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e) Gerir e efetuar a limpeza, manutencéo e conservagao das instalacoes
sanitarias, parques infantis e de todo o mobiliario urbano localizado em
espagos publicos;

f) Zelar e promover a limpeza e conservagdo dos espacos de mercados
e feiras e respetivas dependéncias;

2) Promover a lavagem periddica das paragens de autocarro e mupis
localizados em arruamentos municipais;

h) Garantir a distribuicdo de papeleiras e respetiva manutengdo e
conservacao;

i) Promover a limpeza das praias, linhas de 4gua e passeios maritimos;

) Eliminar focos atentatérios de salubridade publica, promovendo e
executando a¢des periodicas de desratizagdo, desinfegdo e desinfestagdo
em locais publicos;

k) Promover a captura de animais abandonados/vadios;

) Assegurar, em colaboragdo com os restantes servigos da Divisao,
a limpeza de quaisquer locais que sejam necessarios.

Artigo 54.°
Seccio de Cemitérios

A Seccdo de Cemitérios é coordenada por um técnico superior, coor-
denador técnico ou encarregado operacional, designado pelo Presidente
da Camara e diretamente dependente do chefe da Divisao de Ambiente,
competindo-lhe:

@) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do municipal;

b) Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Cemitérios e demais
legislagdo em vigor;

¢) Promover a atribui¢do de numeragédo das sepulturas;

d) Manter atualizado o mapa de pormenor dos cemitérios;

e) Manter atualizados os registos relativos a inumagdo, exumagao,
trasladagdo e perpetuidade de sepulturas;

/) Manter organizado o registo das sepulturas perpétuas e jazigos;

g) Promover a limpeza, arborizagdo e manutencdo de salubridade
publica dos cemitérios e respetivas dependéncias;

h) Assegurar os procedimentos relativos as inumagdes e exumagoes;

i) Informar sobre os requerimentos para aquisi¢do de terrenos para
sepulturas perpétuas e jazigos;

) Solicitar a intervencdo dos servigos de fiscalizagcdo ambiental
quando se suspeitar de violag@o as normas de higiene ou salubridade
nos cemitérios;

k) Dar conhecimento dos jazigos abandonados, para efeitos da decla-
ragdo de prescri¢do a favor do municipio;

[) Propor e colaborar na execugido de medidas tendentes ao aumento
da capacidade e reorganizagdo do espago no cemitério.

Artigo 55.°
Seccdio de Aguas

A Secgio de Aguas é chefiada por um técnico superior, coordenador
técnico ou encarregado operacional, designado pelo Presidente da Ca-
mara e diretamente dependente da Divisdo de Ambiente, competindo-lhe:

a) A condug@o dos sistemas de distribui¢do e a sua manutengio opera-
cional, bem como todas as obras de agua executadas por administracao
direta;

b) A inspegdo, renovagdo e modificagdo de ramais de agua;

¢) Colocar, retirar, mudar os locais, reparar, substituir e mandar aferir
os contadores, bem como interromper/restabelecer fornecimentos;

d) Inspecionar periodicamente as redes de distribui¢do de dgua, pro-
movendo as medidas necessarias a sua conservacao;

e) Assegurar o regular funcionamento das redes de distribuigdo de
agua, bem como os seus sistemas de elevac@o de desinfegdo e de analise;

/) Assegurar o controlo sanitario da distribui¢do de agua para con-
sumo humano, promovendo a realizagdo periddica de analises de agua
de abastecimento publico, assim como efetuar o tratamento necessario
para manter, com a qualidade estabelecida por lei;

2) Efetuar a leitura e boa cobranga dos consumos de agua de acordo
com o respetivo regulamento;

h) Organizar os processos de atribuicdo de contadores nos mercados
municipais e feiras e celebrar os respetivos contratos;

i) Efetuar a desinfegdo das redes de 4dgua e canalizagdo;

) Executar pequenas obras necessarias a realizacdo de festas, feiras,
concertos, atividades de animagao cultural e outras da mesma indole,
promovidas e apoiadas pela Camara Municipal;

k) Proceder a conservagao, limpeza e desobstrugao das fontes, reser-
vatorios, aquedutos e condutas;

) Propor e executar medidas que visem defender a poluicdo das
aguas das nascentes;

m) Dinamizar a automatizagdo das regas dos jardins publicos sob
tutela do municipal;
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n) Pronunciar-se sobre projetos de especialidade de aguas relativa-
mente a operagdes urbanisticas a edificar no concelho;

0) Elaborar relatorios periodicos sobre faturagdo, cobranga, niveis de
consumo, cortes, abastecimento e faturas em divida;

p) Elaborar e proceder a atualizagdo sistematica dos cadastros gerais
e parciais da rede de abastecimento de agua.

Artigo 56.°
Secciio de Residuos Solidos

A Secg@o de Residuos Solidos ¢ dirigida por um técnico superior,
coordenador técnico ou encarregado operacional, designado pelo Pre-
sidente da Camara e diretamente dependente do chefe da Divisdo de
Ambiente, competindo-lhe:

a) Assegurar a recolha e transporte dos residuos solidos urbanos
produzidos na area do Municipio, bem como proceder a recolha seletiva;

b) Fixar e realizar itinerarios para a recolha e transporte dos residuos
solidos urbanos;

¢) Promover a distribuigdo e colocagao nas vias publicas de ecopontos
e contentores para residuos solidos urbanos;

d) Proceder a lavagem, manutencdo e substitui¢do de contentores
publicos de residuos solidos urbanos;

e) Promover a retirada de veiculos automoveis abandonados na via
publica depois de cumpridas as formalidades legais;

/) Organizar e manter atualizado um inventario que indique as quanti-
dades, natureza, origem e destino dos residuos produzidos e recolhidos;

g) Dar parecer sobre planos e projetos de urbanizagdo, ao nivel do
ordenamento da rede de contentores/ecopontos;

h) Implementar e gerir ecocentros em algumas Freguesias do Con-
celho;

i) Cumprir e fazer cumprir o preceituado no regulamento municipal
da area do ambiente, nomeadamente o relacionado com os residuos
solidos;

J) Apoiar outros servigos que direta ou indiretamente contribuem para
a limpeza e higiene publica.

Artigo 57.°
Sec¢do de Dinamizacgao Local

A Seccdo de Dinamizagdo Local é chefiada por um técnico superior,
coordenador técnico ou encarregado operacional, designado pelo Pre-
sidente da Cémara e diretamente dependente do chefe da Divisdo de
Ambiente, competindo-lhe:

a) Efetuar a gestdo dos mercados e feiras municipais;

b) Organizar os processos de atribuigdo de bancas e lojas nos mercados
municipais e celebrar os respetivos contratos;

¢) Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionaliza¢do dos
espagos dentro dos recintos dos mercados e feiras, em colaboragdo com
outros servigos municipais;

d) Promover a conservac¢ao, manutencao e reparacdo dos espagos e
equipamentos destinados a feiras e mercados;

e) Promover a atribui¢ao de espacos livres aos vendedores nas feiras
e nos mercados;

/) Gerir e coordenar todo o procedimento inerente a venda ambu-
lante e de prestagdo de servicos de restauracdo e bebidas de carater
ndo sedentario;

g) Coordenar todo o procedimento inerente a instalagdo, encerramento
e modificacdo de estabelecimentos de comércio, prestagdo de servigos,
de restauragdo ou de bebidas e armazéns;

h) Gerir os procedimentos inerentes as solicitagcdes para a ocupagao
do espago publico e licenciamento de publicidade;

i) Coordenar todo o procedimento inerente & comunicagéo ou alteragao
de horario de funcionamento;

) Prestar o apoio administrativo necessario a arrecadacdo de receitas
pelos servigos de mercados, feiras, venda ambulante, publicidade e
ocupacdo do espago publico;

k) Manter atualizada a base de dados e registos informaticos com
informagao estatistica relativa as atividades geridas pela secg@o.

Artigo 58.°
Seccao de Gestao Ambiental

A Seccdo de Gestao Ambiental ¢ chefiada por um técnico superior,
coordenador técnico ou encarregado operacional, designado pelo Pre-
sidente da Camara e diretamente dependente do chefe da Divisdo de
Ambiente, competindo-lhe:

a) Promover o estudo sistematico e integrado da problematica do
ambiente do municipio, nas suas diversas vertentes, propondo medidas
adequadas aos diversos niveis de decisdo municipal, tendo em vista a
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salvaguarda e melhoria das condigdes gerais de ambiente, preservacao
¢ melhoria da boa qualidade de vida da populagéo;

b) Gerir, coordenar e desenvolver as competéncias do municipio no
ambito das praias municipais;

¢) Promover e coordenar todo o processo inerente a candidatura e
atribuicdo do Galardao Bandeira Azul para as praias do Concelho;

d) Proceder a dinamizagao e coordenacéo das infraestruturas maritimas
afetas ao municipio;

e) Promover a implementagdo do Canil/Gatil Municipal,

f) Colaborar com as entidades publicas e privadas através da imple-
mentagdo concelhia de um Plano Estratégico de combate ao Dengue,
adotando medidas de prevengdo ambiental, monitoriza¢do e de protecdo
individual;

g) Promover agdes e estratégias no sentido da reduga@o de pelo menos
20% das emissdes de CO, (dioxido de carbono) até 2020, tendo em
vista o aumento da eficiéncia energética e a utilizagdo das energias
renovaveis (de acordo com o Pacto de Autarcas “Energia Sustentavel
no Municipio”);

h) Promover, no ambito das suas competéncias e, em articulacdo com
outras entidades externas ou internas para o controlo da poluigao hidrica,
dos solos, atmosférica e sonora;

i) Colaborar com outros servigos municipais com vista a convergén-
cia de a¢des para a maximizacao da qualidade ambiental e turistica do
concelho;

) Pronunciar-se sobre projetos e atividades cuja implementacédo tenha
impactos sobre o ambiente, nomeadamente a integragao das questdes
de eficiéncia energética e qualidade ambiental;

k) Coordenar acdes de educacio e informagéo publica com vista a con-
servagao da natureza, ao combate a polui¢ao designadamente nos cursos
de agua e nas praias, e conceber suportes de informagdo colaborando
na sua divulgagdo e organizando, quando for caso disso, campanhas de
educagdo civica, em articulagdo com o Gabinete de Educag@o.

Artigo 59.°
Divisido de Coesao Social

1 — A Divisdo de Coesdo Social ¢ dirigida por um técnico supe-
rior, coordenador técnico ou encarregado operacional, designado
pelo Presidente da Camara, diretamente dependente do Orgéo Exe-
cutivo. Esta divis@o integra trés sec¢des distintas mas interligadas,
nomeadamente: Intervengdo Social; Habitagdo Social e o Apoio
ao Municipe.

2 — A esta divisdo e respetivos servigos compete:

a) Coordenar e supervisionar a atividade das sec¢des que integra;

b) Planear e executar medidas de politica social aprovada pela Camara
Municipal no dominio das atribui¢des do Municipio;

¢) Proceder a recolha de indicadores que permitam identificar fe-
noémenos sociais suscetiveis de intervengdo junto de individuos e
familias;

d) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias
especificas de municipes carenciados de apoio ou de assisténcia
social;

e) Promover medidas de apoio a grupos especificos como criangas,
idosos, pessoas com deficiéncia e outros individuos em situagdo de
maior vulnerabilidade social,;

f) Promover e apoiar projetos e acdes que visem a inser¢ao ou rein-
ser¢ao socioprofissional dos municipes;

g) Promover e acompanhar programas de integragao de colaboradores,
orientados para populagdes particularmente vulneraveis e enquadradas
em contextos de risco;

h) Promover medidas de apoio a familias numerosas e monoparentais,
entre outras medidas ou programas para familias definidas pela Camara
Municipal;

i) Assegurar a dinamizagdo do espaco familia promovendo agdes
de carater pedagogico e terapéutico e desenvolver acdes destinadas a
promover a interagao familiar;

7) Estimular e apoiar a criag@o e o funcionamento de associa¢des de
solidariedade social, nas areas da infancia, da terceira idade, das pessoas
com deficiéncia e dos toxicodependentes;

k) Apoiar parceiros e agentes locais mediante medidas e programas
que visem o desenvolvimento da coesdo social,

/) Organizar programas de animagdo sociocultural e de ocupagao
dos tempos livres;

m) Concretizar parcerias de relevancia na area da juventude em arti-
culag@o com organismos publicos e privados;

n) Assegurar a implementagdo de programas de apoio as Associagdes
Juvenis e Grupos Informais de Jovens;

0) Assegurar o levantamento sistematico das caréncias e necessidades
de assisténcia social aos trabalhadores do municipio;
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p) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitacao
no concelho;

q) Promover o realojamento das familias carenciadas do concelho,
propondo e executando medidas que visam a humanizagao e o bem-estar
social através da definigéo e aplicagdo de critérios gerais que atendam
designadamente ao rendimento familiar e a concreta necessidade face
a situagdo social dos agregados, respeitando o principio da igualdade
de oportunidades;

r) Promover agdes visando a dinamizagdo social e a integracdo na
comunidade dos moradores em habitagdes municipais;

s) Promover a melhoria das condi¢des habitacionais de familias ca-
renciadas através de medidas de apoio a reabilitacéo;

f) Elaborar ou apoiar na elaborag@o de pareceres técnicos e projetos
referentes a obras de conservagdo, remodelagdo ou ampliagdo de ha-
bitagdes de familias carenciadas, dentro dos pardmetros superiormente
estabelecidos;

1) Emitir documentos de receita com aplicagdo nos diversos re-
gulamentos municipais de taxas, pregos e tarifas e cujo ambito de
aplicacdo recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade
organica;

v) Produzir documentos de receita de acordo com todos os ser-
vicos ou venda de bens efetivamente efetuados e cujo dmbito de
aplicagdo recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade
orgénica;

w) Produzir listagens e /ou informagdes mensais (até ao ultimo dia util
da primeira semana do més seguinte) dirigidas ao membro do executivo
com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou venda de
bens efetuados, apresentando documentos comprovativos como folhas
de servicos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

x) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més
(até ao ultimo dia 0til da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 60.°
Criacio e Implementacio dos Servicos

1 — Ficam criados todos os servigos que integram o presente Re-
gulamento.

2 — A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos cargos
de diregdo intermédia serdo implementados por fases, de acordo com as
necessidades e conveniéncias da Camara Municipal.

3 — As unidades orgéanicas flexiveis e as subunidades orgénicas su-
pervenientes serdo objeto de regulamentagdo nos termos do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 61.°

Alteracio de atribuicées
As atribuigdes dos diversos servigos podem ser alteradas por delibe-
ra¢do da Camara Municipal, devidamente fundamentada, sempre que
razdes de eficicia operacional ou eficiéncia o justifiquem.
Artigo 62.°

Afetacdo/reafetacio dos trabalhadores do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Santa Cruz

A afetagdo/reafetagdo do pessoal dirigente e restantes trabalhadores é
feita nos termos do mapa de pessoal constante do Anexo II.
Artigo 63.°
Duvidas e omissoes

Todos os casos omissos ou de interpretagdo dubia serdo resolvidos
pelo Presidente da Camara Municipal, sem prejuizo da legislagdo apli-
cavel em vigor.

Artigo 64.°

Norma revogatoria, publicacdo e entrada em vigor

O presente Regulamento substitui o anterior, o qual fica expressamente
revogado, e entra em vigor no 5.° (quinto) dia apds a sua publicacdo
nos termos legais.
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ANEXO 1

Organograma
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ANEXO II
Mapa de pessoal
Numero de postos de trabalho
Unidade organica/subunidade organica Categoria
Ocupados Vagos Acriar | A extinguir
Divisao Administrativa ........... ... .. Chefe de divisdo. .................... 1
Sec¢do de Contratagdo Piblica ...................... Assistente técnico. .. ... ... ... 1
Secgdo de Expediente Geral, Atendimento e Arquivo. . . .. Coordenador técnico . ................ 1
Assistente técnico. . .. ...l 3
Encarregado operacional .............. 1
Assistente operacional . ............... 3
Secgdo de Recursos Humanos . . ..................... Assistente técnico. . ... ... 3
Sec¢ao de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo. . . . | Técnico de informaticanivel 3 ......... 2
Técnico de informaticanivel 2 ......... 1
Técnico de informaticanivel 1 ......... 1
Subtotal. . ........... 16 1 0 0
Divisdode Ambiente . . ... Chefe de divis@o. .. .................. 1
Assistente técnico. . ... ...l 3
Assistente operacional . ............... 1
Secgdo de AUAs ... .oiii Técnico superior. . . .................. 1
Técnico de informatica ............... 1
Assistente técnico. . ... ... 4
Fiscal de leituras e cobrangas. .......... 1
Encarregado geral operacional. . ........ 1
Encarregado operacional ... ........... 1
Assistente operacional . ............... 23 1
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Unidade orgénica/subunidade organica

Categoria

Numero de postos de trabalho

Ocupados Vagos Acriar | A extinguir
Secgdo de Cemitérios. .. ......ovvvennenennenn... Encarregado operacional ... ........... 1
Assistente operacional . . .............. 1
Sec¢do de Dinamizagdo Local . ...................... Fiscal municipal. . ................... 2
Encarregado operacional . ............. 1
Seccdo de Gestdo Ambiental .. ................... ... Técnico superior. . ................... 1
Assistente operacional . ............... 1
SeccodeJardins. .. ... ... i Encarregado operacional . ............. 1
Assistente operacional . . .............. 15
Secgdo de Limpeza Urbana . . ....................... Encarregado operacional ... ........... 2
Assistente operacional . ............... 44
Sec¢do de Residuos Solidos. .. ...................... Assistente técnico. .. ... .. ... ... 1
Assistente operacional . . .............. 37
Secgdo de Saneamento. . . ........... ... Técnico superior. . . .................. 1
Assistente técnico. . ... ...l 1
Assistente operacional . . .............. 5
Subtotal. . ........... 161 1 0 0
Divisao de Coesdo Social. . ...t Chefe de divisdo. .................... 1
Técnico superior. . . .................. 4
Assistente técnico. . .. ... ... 2
Fiscal de higiene e limpeza . ........... 1
Assistente operacional . ............... 1
Subtotal. . ........... 8 1 0 0
Divisao de Obras Publicas e Equipamentos Municipais . . . | Chefe de divisdo. .................... 1
Seccdo de Obras Publicas .......................... Técnico superior. . ................... 2
Coordenador técnico ................. 1
Assistente técnico. . .. ... ... 3
Seccao de Parque de Viaturas, Maquinas e Auto Mecanica | Assistente técnico. ................... 1
Encarregado operacional . ............. 2
Assistente operacional . ............... 8
Sec¢ao de Manutengao, Oficinas e Transito . ........... Encarregado operacional .............. 2
Encarregado operacional semiqualificado 1
Fiscal de leituras e cobrangas. .......... 1
Assistente operacional ... ............. 24
Subtotal. . ........... 45 1 0 0
Divisao de Urbanismo e Planeamento. . ............... Chefe de divisdo. .................... 1
Seccdo de Arquiteturae Desenho . ................... Técnico superior. . . .................. 2
Assistente técnico. . ... ... 5
Sec¢do de Atendimento ao Publico ................... Coordenador técnico . ................ 1
Assistente técnico. . ... ... 1
Seccgdo de Cadastro, Topografia e Informagao Geografica | Técnico superior. ... ................. 1
Assistente técnico. . ... ... 1 1
Assistente operacional . . .............. 1
Seccdo de Expediente Urbanistico. .. ................. Coordenador técnico . ................ 1
Assistente técnico. . .. ... ... 2
Seccdo de Fiscalizagdo Municipal . .. ................. Fiscaldeobras...................... 1
Assistente técnico. . ... ... 2
Seccdo de Gestdo e Monitorizagdo de Processos. .. ... ... Técnico superior. . . .................. 2
Coordenador técnico . ................ 1
Assistente técnico. . .. ... ... 2
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Numero de postos de trabalho
Unidade orgénica/subunidade organica Categoria
Ocupados Vagos Acriar | A extinguir
Secgdo de Planeamento Municipal ................... Técnico superior. . . .................. 1
Subtotal. . ........... 25 1 0 0
Divisdo Financeira. ............. . ... ... ... Chefe de divisdo. .................... 1
Seccgdo de Aprovisionamento. . .. .................... Assistente técnico. . ... ... 1
Encarregado geral operacional. . ........ 1
Assistente operacional . ............... 1
Seccdo de Contabilidade (Despesa). . ................. Coordenador técnico . ................ 1
Assistente técnico. . ... ...l 2
Seccdo de Contabilidade (Empreitadas) ............... Coordenador técnico . ................ 1
Seccdo de Contabilidade (Receita) .. ................. Coordenador técnico . ................ 1
Assistente operacional . ............... 1
Secgdo de Patrimonio. . .......... .. ... Assistente técnico. .. ... ... ... 1
Sec¢do de Subsidios e Transferéncias .. ............... Coordenador técnico . ................ 1
Sec¢do de Tesouraria ¢ Postos de Cobranga .. .......... Coordenador técnico . ................ 1
Assistente técnico. . ... ...l 3
Assistente operacional . ............... 2
Subtotal. . ........... 18 0 0 0
Bombeiros Municipais. .. .........ooieiiii i Bombeirochefe . .................... 4
Bombeiro subchefe .................. 1
Bombeirode 3.%classe................ 14
Bombeirode 2. classe. ............... 33
Bombeirode 1.%classe. ............... 6
Assistente técnico. . .. ... ... 1
Assistente operacional . . .............. 4
Subtotal. . ........... 63 0 0 0
Gabinete de Agriculturae Pescas. .. .................. Técnico superior. . . .................. 1
Subtotal. . ........... 0 0 1 0
Gabinete de Apoio a Presidéncia..................... Assistente técnico. . ... ... 2
Subtotal. . ........... 2 0 0 0
Gabinete de Apoio as Freguesias. .................... Técnico superior. . . .................. 1
Subtotal. . ........... 0 0 1 0
Gabinete de Cultura e Bibliotecas . . .................. Técnico superior. . . .................. 1 1
Assistente técnico. . .. ... ... 3
Assistente operacional . ............... 1
Subtotal. . ........... 5 1 0 0
Gabinete de Desporto. . . ... Técnico superior. . . .................. 1
Assistente técnico. . ... ...l 1
Subtotal. . ........... 2 0 0 0
Gabinete de Educagdo ............. ... .. ... . ..... Técnico superior. . . .................. 1
Subtotal. . ........... 1 0 0 0
Gabinete de Protegdo Civil ......................... Técnico superior. . . .................. 1
Subtotal. . ........... 1 0 0 0
Gabinete de Turismo, Economia e Emprego............ Técnico superior. . . .................. 1
Subtotal. . ........... 0 0 1 0
Gabinete Juridico, de Contencioso e Execugdes Fiscais . .. | Técnico superior. .. .................. 4
Assistente técnico. . .. ... ... 1
Subtotal. . ........... 5 0 0 0
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Numero de postos de trabalho
Unidade organica/subunidade organica Categoria
Ocupados Vagos Acriar | A extinguir
Loja do Municipe nas Freguesias .................... Técnico superior. . . .................. 1
Subtotal. . ........... 0 0 1 0
Total geral. . ......... 352 6 4 0
207778004

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 5666/2014

Licenca sem remuneracao — regresso antecipado

Para os devidos efeitos se torna publico, nos termos do n° 6 do ar-
tigo 235° do Regime, constante da Lei n® 59/2008, de 11 de setembro,
que por despacho do signatario proferido no dia 14 de margo de 2014
foi autorizado o regresso antecipado ao servigo em 17 do referido més,
a Assistente Operacional Carla Isabel Correia Carvalho Duarte, que
se encontrava de licenga sem remuneragdo iniciada a 01 de janeiro do
ano corrente.

2014.04.23. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre Manuel Men-
donga Vaz.
307778718

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 5667/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario,
datado de 09/04/2014, foi autorizado o pedido de dentincia de contrato
por tempo indeterminado do trabalhador Jos¢ Carlos Climaco Pereira,
com efeitos a partir de 1 de abril de 2014.

10 de abril de 2014. — O Presidente da Camara, Augusto Polvora.
307757058

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 5668/2014

1 — Para os devidos efeitos, se torna publico, que por deliberagdes
tomadas pela Camara Municipal em reunido de vinte e seis de fevereiro
de dois mil e catorze, ¢ pela Assembleia Municipal em sessdo de vinte
oito de fevereiro de dois mil e catorze, se encontram abertos, pelo periodo
de dez dias tteis a contar do dia seguinte ao da publicac@o do presente
aviso na 2.* série, (PARTE H) do Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns, para a contratagao por tempo indeterminado, no re-
gime de contrato de trabalho em fungdes publicas, para o preenchimento
dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal desta Camara Municipal, nomeadamente:

Ref' A— 1 posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, na atividade de telefonista, para a Divisdo Administrativa
e Recursos Humanos.

Ref* B — 2 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de atividade de Auxiliar de Servigos Gerais, para a
Divisao de Obras Municipais e Transito

Ref* C — 2 postos de Assistentes Operacionais, area de atividade
de Auxiliar de Servigos Gerais, para a Divisdo de Servigos Urbanos e
Ambiente

Ref' D — 12 Assistentes Operacionais, area de atividade Cantoneiro
de Limpeza, para a Divisdo de Servigos Urbanos e Ambiente

Ref' E — 3 Assistentes Operacionais, area de atividade de Auxiliar
Administrativo, para a Divisao Servigos Urbanos e Ambiente

2 — A autarquia solicitou informacéo relativa a existéncia de pes-
soal colocado em mobilidade especial/situagdo de requalificagdo ou de
existéncia de reservas constituida na Entidade Centralizada, através de
consulta efetuada a Dire¢ao Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora da mobilidade e
Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reserva de Recrutamento

(ECCRC), que informou a existéncia de um trabalhador em situacgdo
de requalificacdo para a carreira/categoria de Assistente Operacional,
ndo possuindo o perfil necessario a ocupagdo dos referidos postos de
trabalho.

3 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concur-
sal serfio aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02; com as alteragdes das Leis n.” 64 -A/2008,
de 31/12; 3-B/2010, de 28/04; 34/2010 de 2/09; 55-A/2010, de 31/12;
64-B/2011, de 30/12; 66-B/2012, de 31/12, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31/07; Lei n.° 59/2008, de 11/09; com as posteriores
alteracoes; Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6/04 e Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09,
Lein.° 83-C/2013, de 31/12.

4 — Validade: O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento
e preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos
estatuidos nos n.” 1,2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

5 — Local de Trabalho: As fungdes serdao exercidas na area do Mu-
nicipio

6 — Caracterizacdo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Ref' A — Estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e transmitir
aos telefones internos chamadas recebidas, prestar informacgdes, dentro
do seu ambito.

Ref" B e C — Executar tarefas de apoio elementares de carater manual
indispensaveis ao funcionamento dos servigos do setor.

Ref* D — Executar fungdes de carater manual relacionadas com
remogao de lixos e equiparados, de limpeza de ruas, sarjetas, espagos
e equipamentos publicos, recolha de residuos solidos e limpeza de
fossas.

Ref' E — Executar tarefas de apoio administrativo a secgao

7 — Nivel habilitacional exigido:

Escolaridade obrigatoria exigida de acordo com a idade, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional de acordo com a alinea a) don.® 1, do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Determinacdo do posicionamento remuneratoério — De
acordo com o estabelecido na alinea a) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a posi¢do remuneratoria sera nego-
ciada imediatamente apo6s o termo do procedimento concursal com os
limites previstos no artigo 42.° da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro
com referéncia a 1. posi¢do remuneratoria da categoria de Assistente
Operacional e ao nivel 1 da Tabela Remuneratoria Unica — 485€00, nos
termos do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Os candidatos deverdo preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinago obrigatoria.

9.1.1 — Na falta de apresentac@o dos documentos, devem os candida-
tos declarar no requerimento de admissdo que retinem tais requisitos.

9.2 — Para cumprimento no estabelecido do n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, o recrutamento inicia-se de en-
tre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.





