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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 3118/2015

Elaboracio da 2.” Revisao do Plano Diretor Municipal (PDM)

Fernando Paulo Ribeiro de Sousa, Diretor Municipal da Presidéncia,
torna publico, ao abrigo da competéncia delegada nos termos do n.° 18,
do Ponto I da Ordem de Servico n.° I/158492/14/CMP, que em cumpri-
mento do disposto no artigo 98.° do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial (RJIGT) em vigor, e ao abrigo do disposto nos
artigos 74.° e seguintes, aplicaveis por forga do artigo 96.° do mesmo
diploma, a Camara Municipal deliberou, na 34.* reunido publica reali-
zada no dia 10 de margo de 2015, a elaboragdo da 2.* Revisao do Plano
Diretor Municipal (PDM), num prazo de 16 meses, e iniciar um periodo
de participagdo publica de 15 dias, a contar da publicacdo do presente
Aviso no Diario da Republica, para a formulagao de sugestdes e para a
apresentagao de informagdes sobre quaisquer questdes que possam ser
consideradas no dmbito deste procedimento.

Os interessados poder@o consultar a referida deliberagdo na pagina
eletronica da Camara Municipal do Porto (www.cm-porto.pt) e nas ins-
talagdes do Gabinete do Municipe. As participagdes deverdo ser feitas
em impresso proprio disponibilizado nesses locais.

17 de margo de 2015. — O Diretor Municipal da Presidéncia, Fer-
nando Paulo Sousa.
208514894

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Despacho n.° 3016/2015

Alteracdo do Regulamento de Organizacio dos Servicos
Municipais da Cimara Municipal de Santa Cruz

Nos termos e para os efeitos previstos, torna-se publico que a As-
sembleia Municipal da Camara Municipal de Santa Cruz, deliberacdo
n.° 74/2014, reunida em 22/12/2014, aprovou, sob proposta da Camara
Municipal a alteragdo da organizagdo dos servigos municipais, o respe-
tivo regulamento e organigrama, conforme se publica.

20 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara, Filipe Marti-
niano Martins de Sousa.

Nota Justificativa

Pretende-se assegurar a adequagdo dos objetivos a concretizagido
da missdo da organizagdo, e por outro lado, garantir que tal estrutura
hierarquica permita, a todo o momento, quer o envolvimento direto de
todos os intervenientes quer, o bom funcionamento dos servigos com
vista a realizagdo do bem comum e do interesse publico.

Foi nesse contexto que o Municipio de Santa Cruz promoveu uma alte-
ragdo a estrutura interna dos servicos da Camara Municipal de Santa Cruz.

Alterou-se os artigos n.° 8, 12 e do 50 ao 64, do anterior regulamento
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 85 de 05 de maio de
2014. Passando a ter a seguinte redaco:

Artigo 8.°
Unidades Organicas Flexiveis

1 — E fixado em 7 (sete) o nimero de unidades organicas flexiveis
no Municipio de Santa Cruz;

2 — Estas unidades organicas assumem a designacdo de Divisao,
nomeadamente:

a) Divisdo Administrativa

b) Divisao Financeira

¢) Divis@o de Urbanismo e Planeamento

d) Divisdo de Obras Publicas e Equipamentos Municipais
e) Divisdao de Ambiente

/) Divisdo de Aguas e Saneamento

2) Divisao de Coesdo Social

Artigo 12.°

Estrutura Organica dos Servigos

O Municipio de Santa Cruz, para prossecugao das suas atribuigdes,
define que a estrutura organica dos servigos € composta/hierarquizada
da seguinte forma:
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5 — Divisao de Ambiente (DAM)

5.1 — Secgéo de Jardins (SJ)

5.2 — Secgdo de Limpeza Urbana (SLU)
5.3 — Secgdo de Cemitérios (SC)

5.4 — Secg@o de Residuos Solidos (SRS)
5.5 — Secg@o de Dinamizagdo Local (SDL)
5.6 — Secco de Gestdo Ambiental (SGA)
6 — Divisdo de Aguas e Saneamento (DAS)
6.1 — Secgdo de Saneamento (SS)

6.2 — Seccdo de Aguas (SA)

7 — Divisdo de Coesdo Social (DCS)

7.1 — Seccdo de Intervengdo Social (SIS)
7.2 — Secc¢do de Habitagdo Social (SHS)
7.3 — Secg¢do de Apoio ao Municipe (SAM)

Artigo 50.°
Divisdo de Ambiente

t) Realizar a¢Ges de fiscalizagdo na area Ambiental, de modo a
assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel e os regulamentos
camararios;

Artigo 51.°
Seccio de Jardins
Publicado anteriormente como Artigo 52.° alterando-se apenas o
nimero do artigo mantendo-se o conteudo.
Artigo 52.°
Sec¢do de Limpeza Urbana
Publicado anteriormente como Artigo 53.° alterando-se apenas o
nimero do artigo mantendo-se o conteudo.
Artigo 53.°
Seccio de Cemitérios
Publicado anteriormente como Artigo 54.° alterando-se apenas o
numero do artigo mantendo-se o contetido.
Artigo 54.°
Seccio de Residuos Solidos
Publicado anteriormente como Artigo 56.° alterando-se apenas o
numero do artigo mantendo-se o contetido.
Artigo 55.°
Sec¢ao de Dinamizac¢ao Local

Publicado anteriormente como Artigo 57.° alterando-se apenas o
numero do artigo mantendo-se o contetido.
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Artigo 56.°
Seccio de Gestao Ambiental

Publicado anteriormente como Artigo 58.° alterando-se apenas o
nimero do artigo mantendo-se o conteudo.

Artigo 57.°
Divisio de Aguas e Saneamento

1 — A Divisio de Aguas e Saneamento é dirigida por um chefe de
divisdo municipal diretamente dependente do Orgéo Executivo. Esta
Divisdo integra as sec¢des de dguas e saneamento.

2 — A Divisdo de Aguas e Saneamento compete genericamente:

a) Coordenar e supervisionar a atividade das subunidades organicas
que integra;

b) Coordenara gestdo, conservagio, manutengao e reabilitacao dos sis-
temas de abastecimento de dgua e drenagem de aguasresiduais e pluviais;

¢) Colaborar e prestar apoio técnico na preparacao de estudos e
projetos respeitantes a infraestruturas das redes de abastecimento e
drenagem de aguas residuais e pluviais;

d) Executar as obras do municipio que a Camara delibere realizar
com recursos internos;

e) Proceder a recolha e tratamento de dados estatisticos de operagéao
e promover a otimizag@o dos sistemas;

/) Organizar, dirigir e operacionalizar os servi¢os urbanos, a diregéo
e execugdo das obras por administrago direta, em colaboragdo com
a Divisdo de Obras Publicas e Equipamentos Municipais;

2) Executar as atribui¢des do municipio relativas a construgdo, conser-
vagao ereabilitagdo de infraestruturas publicas pertencentes ou a cargo da
autarquia, sem prejuizo das fungdes atribuidas a outros departamentos;

h) Registar, controlar a entrada, circula¢do interna de documentos
relativos ao funcionamento da Divisdo, bem como, requerimentos e
oficios de entidades publicas, solicitando ou dando pareceres;

i) Controlar a movimentagdo técnico-administrativa dos processos
pedidos por particulares de modo a garantir o cumprimento dos prazos
legais e as normas vigentes;

j) Promover a organizagdo dos processos, ficheiros e arquivos
referentes a tematicas inerentes a Divisdo;

k) Executar tarefas de secretariado e demais tarefas de apoio ad-
ministrativo necessarios ao funcionamento das sec¢des que compoe
a Divisao;
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/) Remeter ao arquivo, no fim de cada ano, os documentos e pro-
cessos desnecessarios ao funcionamento do servigo;

m) Realizar a¢des de fiscalizagdo nas areas das Aguas e Sanea-
mento, de modo a assegurar o cumprimento da legislagdo aplicavel
e os regulamentos camararios;

n) Zelar pelo cumprimento dos regulamentos municipais e pelas
normas legais, de cariz ambiental.

0) Levantar autos de noticia por atos ou factos verificados no
exercicio da sua atividade;

p) Informar o Gabinete Juridico, de Contencioso e Execugdes Fis-
cais sobre o que esta repute util para a decisdo relativamente a evolugao
dos procedimentos que nela corram os seus termos, designadamente
os processos de contraordenagio;

q) Emitir documentos de receita com aplicagio nos diversos regula-
mentos municipais de taxas, precos e tarifas e cujo dmbito de aplicagdo
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade organica;

r) Emitir documentos de receita de acordo com todos os servigos
ou venda de bens efetivamente efetuados e cujo ambito de aplicagido
recaia nas fungdes ou competéncias da presente unidade organica;

s) Produzir listagens e ou informagdes mensais (até ao ultimo dia
util da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao membro do
executivo com o pelouro respetivo, enunciando todos os servigos ou
venda de bens efetuados, apresentando documentos comprovativos
como folhas de servigos ou de ocorréncias, sempre que aplicavel;

£) Imprimir listagem com documentos de receita emitidos por més
(até ao ultimo dia til da primeira semana do més seguinte), dirigidas ao
membro do executivo com o pelouro respetivo, sempre que aplicavel.

Artigo 58.°
Seccio de Saneamento
Publicado anteriormente como Artigo 51.° alterando-se apenas o
numero do artigo mantendo-se o conteudo.
Artigo 59.°
Seccio de Aguas

Publicado anteriormente como Artigo 55.° alterando-se apenas o
numero do artigo mantendo-se o contetido.

Alteram-se os numeros dos artigos do 59.° ao 64.° passando a serem
numerados do 60.° ao 65.°

ANEXO 1

Organograma
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ANEXO II

Mapa de Pessoal

DA
SCP
SEG

SRH

STI

DAM
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DOE
SOpP
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Unidade organica/subunidade organica

Cargo/carreira/categoria

N.° postos de trabalho

Ocupados

Vagos

Divisdo Administrativa . ............ i
Seccgdo de Contratagdo Publica . ............................
Seccdo de Expediente Geral, Atendimento e Arquivo. ...........

Secgdo de Recursos Humanos . .. ........... ... ...,

Seccdo de Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo. ..........

Divisdiode Ambiente . .. ........oit it
Seccdo de Cemitérios. . .. .vv v n e
Seccdo de Dinamizagdo Local . .............................

Seccdo de Gestdo Ambiental .. ............. ... .. ... ...,
SeccodeJardins. .. ...

Secgdode LimpezaUrbana . ......... ... .. ... ... ...,

Seccdo de Residuos Solidos. .. ...

Divisdo de Aguas € Saneamento .. ..........................
Seccao de AUAS . ..ottt

Secco de AGUAS . .. ...t

Secgdo de Saneamento. . . ...... ... .

Divisdode Coesdo Social. . ............. ... ...

Divisdo de Obras Piblicas e Equipamentos Municipais . .. .......
Secgdo de Obras Publicas .............. ... ... ...,

Seccdo de Parque de Viaturas, Maquinas e Auto Mecanica . ... ...

Seccdo de Manutengdo, Oficinas e Transito ...................

ChefedeDivisdo .. ...............
Assistente Técnico................
Coordenador Técnico. .............
Assistente Técnico................
Encarregado Operacional. . .........
Assistente Operacional. ... .........
Técnico Superior .. ...............
Assistente Técnico. . ..............
Técnico de Informatica Nivel 3......
Técnico de Informatica Nivel 2. ... ..
Técnico de Informatica Nivel 1......

Subtotal. . ........

Chefede Divisdo .................
Técnico Superior . ................
Assistente Técnico. ...............
Assistente Operacional. ... .........
Encarregado Operacional. . .........
Assistente Operacional. .. ..........
Encarregado Operacional. . .........
Assistente Técnico. .. .............
Fiscal Municipal. . ................
Técnico Superior .. ...............
Assistente Operacional. .. ..........
Encarregado Operacional. . .........
Assistente Operacional. .. ..........
Encarregado Operacional. . .........
Fiscalde Obras. ..................
Assistente Operacional. ... .........
Assistente Técnico................
Encarregado Operacional. . .........
Assistente Operacional. .. ..........

Subtotal. . ........

Chefede Divisdo .. ...............
Técnico Superior . ................
Técnico de Informatica ............
Assistente Técnico. .. .............
Fiscal de Leituras e Cobrangas . ... ..
Encarregado Geral Operacional. . . . ..
Assistente Operacional. .. ..........
Técnico Superior . ................
Assistente Técnico. .. .............
Encarregado Operacional. . .........
Assistente Operacional. .. ..........

Subtotal. . . .......

Chefede Divisdo .. ...............
Técnico Superior . ................
Assistente Técnico................
Fiscal Higiene e Limpeza. . .........
Assistente Operacional. ... .........

Subtotal. . ........

Chefede Divis@o .................
Técnico Superior .. ...............
Coordenador Técnico. .............
Assistente Técnico................
Assistente Técnico. ...............
Encarregado Operacional. . .........
Assistente Operacional. .. ..........
Encarregado Geral Operacional. . . ...
Encarregado Operacional. . .........
Fiscal de Leituras e Cobrangas. . . ...
Assistente Operacional. .. ..........

Subtotal. . ........
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DUP

SAD

SAT

SCT

SEU

SFM

SGP

SPM

DF

SAP

SCD

SCE
SCR

SP
SST
STM

BM

GAPE

GAP

GAF

GCB

GD

Unidade organica/subunidade organica

Cargo/carreira/categoria

N.° postos de trabalho

Ocupados Vagos
Divisao de Urbanismo e Planeamento. . ...................... Chefede Divisdo .. ............... 1
Técnico Superior . ................ 1
Seccdo de Arquiteturae Desenho ........... ... . ... .. Técnico Superior ................. 2
Assistente Técnico. .. ............. 5
Seccdo de Atendimento ao Pablico . ......................... Coordenador Técnico. ............. 1
Assistente Técnico. .. ............. 1
Secgdo de Cadastro, Topografia e Informacdo Geografica ........ Técnico Superior .. ............... 2
Assistente Técnico. .. ............. 2
Assistente Operacional. ... ......... 1
Secgdo de Expediente Urbanistico. .. ........ ... ... ... ... Coordenador Técnico. . ............ 1
Assistente Técnico. .. ............. 2
Seccdo de Fiscalizagdo Municipal . . ......................... Assistente Técnico. .. ............. 2
Seccao de Gestdo e Monitorizagao de Processos. .. ............. Técnico Superior . ................ 2
Coordenador Técnico. . ............ 1
Assistente Técnico. .. ............. 2
Secgdo de Planeamento Municipal ............. ... ... ... ... Técnico Superior .. ............... 1
Subtotal. . ........ 26 1
Divis@o Financeira. ... ...t Chefede Divisdo .. ............... 1
Técnico Superior . ................ 1
Seccdo de Aprovisionamento. ... .......oviiiie i Assistente Técnico. ............... 1
Encarregado Geral Operacional. . . . .. 1
Assistente Operacional. .. .......... 1
Seccdo de Contabilidade (Despesa). ... ......ovvevnnenn. . Coordenador Técnico. . ............ 1
Assistente Técnico. .. ............. 2
Seccdo de Contabilidade (Empreitadas) ...................... Coordenador Técnico. . ............ 1
Secgdo de Contabilidade (Receita) .......................... Coordenador Técnico. . ............ 1
Assistente Operacional. .. .......... 1
Secgdo de PatrimoOnio. . . .......... . Assistente Técnico. .. ............. 1
Secgdo de Subsidios e Transferéncias ... ..................... Coordenador Técnico. . ............ 1
Secgdo de Tesouraria Municipal e Postos de Cobranga. .. ........ Coordenador Técnico. ............. 1
Assistente Técnico. .. ............. 3 1
Assistente Operacional. . ........... 2
Subtotal. . ........ 18 2
Bombeiros Municipais. . ... ...ovvin i Bombeiro Chefe.................. 4
Bombeiro Subchefe .. ............. 1
Bombeiro 1*Classe .. ............. 6
Bombeiro 2* Classe .. ............. 33
Bombeiro 3*Classe .. ............. 14 30
Assistente Técnico. .. ............. 1
Assistente Operacional. . . .......... 4
Subtotal. . ........ 63 30
Gabinete de Agriculturae Pescas. ........................... Técnico Superior ................. 1
Subtotal. . ........ 0 1
Gabinete de Apoio a Presidéncia. .. ........... ... ... ... .... Técnico Superior . ................ 2
Assistente Técnico. .. ............. 2
Subtotal. . ........ 2 2
Gabinete de Apoio as Freguesias. . ......... ... . Técnico Superior . ................ 1
Subtotal. . ........ 0 1
Gabinete de Cultura e Bibliotecas . . ......................... Técnico Superior .. ............... 1 4
Assistente Técnico. .. ............. 2
Subtotal. . ........ 3 4
Gabinete de Desporto. . . ...t Técnico Superior .. ............... 1
Assistente Técnico. .. ............. 1
Subtotal. . ........ 2 0
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N.° postos de trabalho
Unidade organica/subunidade organica Cargo/carreira/categoria
Ocupados Vagos
GE Gabinete de Educag@o . ......... ... .. . i Técnico Superior ................. 1
Subtotal. . ........ 1 0
GPC | Gabinete de Protecao Civil ........... ... ... ... ... ... ..... Técnico Superior .. ............... 1
Coordenador Técnico. ............. 1
Assistente Técnico................ 1
Encarregado Operacional. . ......... 1
Subtotal. . ........ 1 3
GTEE | Gabinete de Turismo, Economia e Emprego................... Técnico Superior .. ............... 1
Subtotal. . ........ 0 1
GJC | Gabinete Juridico, de Contencioso e Execugdes Fiscais.......... Técnico Superior .. ...............
Assistente Técnico................ 1
Subtotal. . ........ 5 0
LM Loja do Municipe nas Freguesias ........................... Técnico Superior .. ............... 1
Subtotal. . ........ 0 1
Total geral . ................. 341 58
208481449

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE CERVEIRA

Aviso (extrato) n.° 3119/2015

Jodo Fernando Brito Nogueira, Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova de Cerveira, torna ptblico, que a Assembleia Municipal
de Vila Nova de Cerveira, em sessdo realizada em 21 de fevereiro
de 2015, deliberou, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 307/2009 na sua redagdo em vigor, aprovar a proposta de
Delimitagdo da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) de Vila Nova
de Vila Nova de Cerveira.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
os elementos que acompanham a proposta de Delimitagdo da ARU de
Vila Nova de Cerveira poderdo ser consultados na pagina eletronica da
Camara Municipal (www.cm-vncerveira.pt).

3 de margo de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Fernando Brito Nogueira.
208478274

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Edital n.° 225/2015

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Cadmara Munici-
pal de Vila Vigosa faz publico, para efeitos de apreciagdo publica e de
acordo com o artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, o
Projeto de Regulamento Municipal do Servigo de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas, aprovado por esta Camara Municipal em reunido de
Orgio realizada em 11 de fevereiro de 2015, podendo serem apresentadas
sugestdes e ou propostas de alterac@o, no prazo de 30 dias uteis, apos
publicacdo no Didrio da Republica.

A proposta de regulamento pode ser consultada no site do Didrio da
Republica Eletronico ou no site do Municipio de Vila Vigosa.

26 de fevereiro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Jodo Fontainhas Condenado.

Projeto de Regulamento Municipal do Servigo
de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de 26
de julho, do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, e do Decreto-
-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, todos na redagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece a presta-
¢do do servigo saneamento de aguas residuais urbanas aos utilizadores
finais no Municipio de Vila Vigosa.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Vila Vigosa, as atividades de concec@o, projeto, construgdo e explora-

¢do dos sistemas publicos e prediais de saneamento de aguas residuais
urbanas.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposigoes legais em vigor na lei respeitantes aos sistemas publicos
e prediais de saneamento de aguas residuais urbanas, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos VII e VII, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatorio, este ultimo complementado pelo



